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Arbetsmiljover

Det behovs specifika regler for
arbetsmiljon i fordon, och det
behover tas ett samlat grepp pa
hela omradet konstaterar Arbets-
miljoverket. Darfor startas nasta
ar ett arbete med att ta fram nya
foreskrifter om arbetsmiljo i
fordon.

Manga yrkesgrupper, som buss- och
lastbilsforare, forsaljare, forare av distri-
butionsbilar, servicetekniker, hemtjanst-
personal med flera, anvéander olika typer av
fordon i arbetet. Arbetsplatser i transport-
medel 4r dock undantagna i Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter om arbetsplatsens
utformning, AFS 2000:42. De generella
reglerna for till exempel termiskt klimat,
ergonomi och ljusforhallanden galler alltsa
inte for forarmiljon i fordon.

Krav pa arbetsmiljon har darfor stallts
med hanvisning till de dvergripande reg-
lerna i arbetsmiljolagens 2 kapitel, 4 och
5 §§ (de arbetshygieniska forhallandena
ska vara tillfredsstallande och maskiner
och andra tekniska anordningar ska vara
sa beskaffade att betryggande sakerhet ges
mot ohélsa och olycksfall).

Men aven om krav kan stallas, och
stalls, utifran arbetsmiljolagen sa behovs
regler speciellt inriktade pa arbetsmiljon
i fordon anser Arbetsmiljoverket. Arbetet
med att ta fram sadana regler ar tankt att
starta under 2010. Foreskriftsarbetet ska se
over arbetsmiljon i fordon i stort; klimat,
ergonomi, vibrationer med mera. Alltsa det

ket forbereder sarskilda
regler for arbetsmiljon i fordon

som i dag 4r un- Fig
dantaget for arbete
i transportmedel

i foreskrifterna

om arbetsplatsens
utformning.

Nir arbetet kan
vara fardigt, och de
nya reglerna borja
galla, 4r dock inte
klart. Det ar heller
inte helt klart att
resultatet av fore-
skriftsarbetet blir
nya regler forklarar
Gunnar Ahlander,

handlaggare pa
Arbetsmiljoverket.

— Det kan ocksa
bli s att arbetet
utmynnar i en temasida pa verkets hemsida.
Det skulle da handla om hur Arbetsmiljover-
ket anser att arbetsmiljolagen ska tolkas i ett
antal fall, och fa karaktaren av allmanna rad.

I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
finns i dag tva dokument som beror term-
iskt klimat i fordon. Det ar foreskrifterna
om varme i taxibilar, AFS 1983:18, och de
allmanna raden om varme i bilhytter, AFS
1989:10.

Arbetsmiljoverkets rutinméssiga om-
provning av foreskrifter och allméanna rad
har visat att saval foreskrifterna om varme i
taxibilar som de allmanna raden om varme
i bilhytter kan upphévas.

De allméanna raden ar just rad, men dar
finns inga temperaturer angivna och da

Arbetsmiljon i fordon dr speciell, och behover ddrfor speciella regler anser

Arbetsmiljoverket. Ett foreskriftsarbete berdknas starta 2010.
Arkivbild: Taxikurir

krav stéllts pa temperaturer har de baserats
pa arbetsmiljolagen och tidigare overklag-
ningsarenden.

Foreskrifterna om véarme i taxibilar har
for Ovrigt bara anvénts i ett drende sedan
2002.

Erfarenheterna fran de overklagnings-
arenden med krav pa varme i servicebilar
och bussar som forekommit visar att det ar
fullt mojligt att stalla krav utifran arbets-
miljolagen papekar Arbetsmiljoverket.
Darfor finns det ingen anledning att vanta
tills de nya foreskrifterna om arbetsmiljo i
fordon #r klara havdar verket, och foreslar
att saval de allmanna raden om varme i
bilhytter som foreskrifterna om varme i
taxibilar ska sluta galla 1 januari 2010.

Foreskrifter om personlig skyddsutrustning andras och uppdateras

For att minska behovet av revi-
deringar foreslar Arbetsmiljover-
ket att vissa delar av foreskrifter-
na om anvandning av personlig
skyddsutrustning (AFS 2001:3)
tas bort, och istallet laggs ut pa
verkets hemsida.

I manga av Arbetsmiljoverkets foreskrifter
finns sarskilda regler om anvandning av
personlig skyddsutrustning. De listas idag
i en sarskild bilaga till foreskrifterna om
anvandning av personlig skyddsutrustning.

Problemet ar att listan snabbt blir inak-
tuell da foreskrifter upphévs eller revideras.

I de foreskrifter som borjade gilla den
1 juli 2001 finns exempelvis 62 foreskrifter
och allméanna rad som innehaller sarskilda
regler om anvandning av personlig skydds-
utrustning upptagna.

I den uppdaterade lista som Arbetsmil-
joverket tog fram nu i juni finns bara 46
foreskrifter och allmanna rad med.

Listan ar alltsa i hogsta grad inaktuell,
och foreskrifterna i behov av revidering.

For att fa en mer 1angsiktig losning och
for att lopande kunna uppdatera listan utan

att behova genomfora dyra och omstandiga
revideringar foreslar Arbetsmiljoverket nu
att den hanvisning till listan som finns i
kommentarerna till foreskrifternas 5§ tas
bort.

Istéllet ska kommentarerna hanvisa till
en reviderad lista som laggs ut pa verkets
hemsida www.av.se i anslutning till fore-
skrifterna.

Denna lista kan sedan enkelt hallas upp-
daterad i takt med att reglerna forandras.

Arbetsmiljoverkets forslag ar nu ute pa
remiss.

Remisstiden gar ut 11 september.




Olycka med slakterimaskin
kan kosta Scan foretagsbot

Scan i Skara riskerar att fa be-
tala en foretagsbot om 250 000
kronor efter en olycka for tre

ar sedan i en sa kallad skinner-
maskin. En kvinnlig operator
fastnade da med handsken i
frammatningsvalsen och fick
huden pa vanster hands under-
sida bortskuren av maskinens
skarblad.

Direkt efter olyckan, som intraffade i
borjan av september 2006, inspekterades
anlaggningen av Arbetsmiljoverket. Verkets
inspektorer konstaterade att operatoren vid
olyckstillfallet anvant en sa kallad wizzard-
handske. Det ar en handske som ar forstarkt
for att klara skiarskador, och den far inte
anvandas vid den hér typen av arbete.

Enligt den standard (SS-EN 12355,
Livsmedelsmaskiner - Avsvalnings- och
avhinningsmaskiner) som tillverkaren i sin
forsakran om overensstimmelse hdanvisar
till, ska maskinen vara forsedd med en
tydlig skylt som forbjuder anvandandet
av handskar som ar stickade/virkade och
metallforstarkta. (Nagon sadan skylt fanns
inte pa olycksmaskinen).

Den handske som operatoren anvande
var av jamforbart material. Detta inne-
bar att den har stor hallfasthet. Detta var
en direkt orsak till olycksfallet papekar
Arbetsmiljoverket i ett inspektionsmedde-
lande dédr man kréaver att Scan ska forse alla
skinnermaskiner med en skylt som anger
vilken skyddsutrustning som ska anvéandas.

Verket kravde ocksa att Scan skulle till-
handahalla skyddsutrustning i ratt storlek.
Den skyddsutrustning som ar foreskriven i
tillverkarens, Grasselis, instruktionsbok till
skinnermaskinen 4r en gummerad handske.
Den handske Scan holl med fanns enbart i
en storlek (ca 10 -11) som inte passade per-
soner med sma hander. De anviande istallet
en bomullshandske med en latexhandske
ytterst.

Fick inga instruktioner
Nu har kammaréaklagare Jorgen P Lindberg
vid Riksenheten for miljo- och arbets-
miljomal i Goteborg vackt atal mot Scan.
Lindberg yrkar att foretaget ska aliggas en
foretagsbot om 250 000 kronor for arbets-
miljobrott (vallande av kroppsskada).
Aklagaren papekar i sin stimningsanso-
kan att den skadade operatoren inte arbetat
vid skinnermaskinen tidigare. Hon sattes
att utfora ett for henne nytt arbetsmoment
utan att dessforinnan ha fatt informa-
tion om riskerna med maskinen och de
sakerhetsinstruktioner som behovts med
anledning av riskerna.

Till sadana instruktioner hor att vissa
typer av handskar inte far anvandas vid
arbete med skinnermaskinen, pa grund av
risken for just det olycksforlopp och sadan
skada som drabbade operatoren. Till bristen
pa instruktioner lagger aklagaren ocksa att
maskinen, som Arbetsmiljoverket papekat,
saknade foreskriven varningsskylt.

Fel handske anvindes

Bristen pa instruktioner medforde att ope-
ratoren, okunnig om riskerna, vid skade-
tillfallet bar fel sorts handskar, vilket var
den omedelbara orsaken till skadan havdar
aklagaren.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar i fraga
om att forvissa sig om att arbetstagaren har
fatt den riskinformation och de sakerhetsin-
struktioner som behovs har enligt aklagaren
legat pa avdelningschefen, eller pa opera-
torens arbetsledare (forsteman). Nagon av
dem, eller bada, har av oaktsamhet vallat
operatorens handskada genom att satta
henne att arbeta vid skinningsmaskinen
utan att dessforinnan ge henne information
om riskerna med maskinen och instruktio-
ner om vad hon hade att iaktta for att undga
riskerna.

Ingen person atalas
Kammaraklagare Jorgen P Lindberg yrkar
darfor att Scan ska alaggas foretagsbot for
arbetsmiljobrott. Som sérskild grund for
yrkandet aberopar han att brottet begatts av
person eller personer som haft ett sarskilt
ansvar for tillsyn och kontroll i verksam-
heten.

Helt i enlighet med de nya, forenklade
regler for foretagsbot som borjade gilla
1 juli 2006 avstar han fran att atala denna
person eller dessa personer (avdelningsche-
fen och arbetsledaren). Samtidigt med de
nya reglerna infordes namligen en regel om
atalsprovning som innebir att ett brott som
kan foranleda talan om foretagsbot, och
som har begatts av oaktsamhet och inte kan
antas ge annan pafoljd an boter, i normal-
fallet inte far atalas (se Tema Arbetsmiljo
nr 6/2009).

Foretagsboten, som ar inriktad pa na-
ringsidkare, ersatter alltsa till viss del straff
av fysisk person.

Las mer:

* Riksenheten for miljo och arbetsmiljomal,
stamningsansokan dnr AM-81731-07.

* Arbetsmiljoverket Goteborg, inspektions-
meddelande dnr AIGO 2006/37477

Skjutvapen anvands
vid allt fler butiksran

Antalet butiksran fortsatter att
oka kraftigt visar Brottsfore-
byggande radets preliminara
statistik for forsta halvaret 2009.
For butiksran dar skjutvapen

ar inblandade ligger 6kningen
forsta halvaret i ar pa 48 procent,
jamfort med samma period 2008.
Antalet bankran och taxiran
minskar a andra sidan rejalt.

Utvecklingen i fraga om butiksran fortsat-
ter att ga at fel hall. Forra aret 0kade antalet
butiksran med 25 procent till 1 007, medan
antalet ran dar skjutvapen anvandes okade
med 29 procent till 381. Siffrorna for saval
totala antalet butiksran som antalet butiks-
ran med skjutvapen var de hogsta nagonsin.
Som det nu ser ut kommer bagge dessa
“rekord” att slas 2009.

Brottsforebyggande radets preliminira
statistik for forsta halvaret i ar visar nam-
ligen att 0kningen fortsatter, och till viss
del har forstarkts. Totalt anmaldes under
perioden 558 butiksran (+21 procent). I
245 av dessa ran var skjutvapen inblandade
(+48 procent).

Ran bedoms i dag vara handelns enskilt
storsta arbetsmiljoproblem och represen-
tanter for Handelsanstalldas forbund och
arbetsgivarorganisationerna Svensk Handel
och KFO har kravt att riksdag och regering
ska agera for att stoppa ranen.

Fran handelns sida har det ocksa kravts
att vapnade ran alltid ska betraktas som
grova ran (skillnaden ar att for “normalt”
ran ar lagsta pafoljd ett ars fangelse, medan
det for grovt ar fyra ar).

Enligt Dick Malmlund, sakerhetschef pa
Svensk Handel, har man dnnu inte fatt svar
pa nagot av kraven.

Sedan januari pagar ett upprop, Nu fdr
det vara nog, i protest mot det 0kande
antalet butiksran. Hittills har man samlat in
narmare 61 000 namnunderskrifter. I host
ska namnunderskrifterna dverlamnas till
justitieminister Beatrice Ask for att ytterli-
gare skarpa kraven pa politiska atgarder

Samtidigt som butiksranen fortsitter att
oka sa minskar antalet bankran och taxiran.

Forsta halvaret 2009 utfordes totalt
48 bankran. Det ar en minskning med 43
jamfort med samma period forra aret (- 47
procent). Antalet bankran med skjutvapen
inblandade minskade fran 69 till 38 (- 45
procent).

‘Aven antalet taxiran sjunker. Under
arets forsta sex manader gjordes totalt 30
taxiran. Jamfort med 2008 ar det en minsk-
ning med 14 (- 32 procent). Antalet taxiran
dar skjutvapen anvandes minskade med 69
procent, fran 16 till 5.

Antalet ran mot vardetransporter var i
stort sett oforandrat.
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Ny svensk asfalt ger battre arbetsmiljo

En ny svensk asfalt ger asfaltlag-
garna battre arbetsmiljo, sam-
tidigt som den kraftigt minskar
energiatgangen och utslappen
av bland annat koldioxid och
kvaveoxid.

Asfaltarbetare 4dr utsatta for en stor mangd
halsofarliga amnen som kan skada luftva-
gar och lungor; som damm, oljedimma,
polycykliska aromatiska kolviaten (PAH)
och kvaveoxider. Flera studier har visat pa
okad dodlighet hos asfaltarbetare pa grund
av bronkit och kroniskt obstruktiv lung-
sjukdom (KOL). Andra undersokningar
har visat att asfaltarbetare loper upp till
1,74 ganger hogre risk an andra att do av sa
kallade icke-maligna luftvagssjukdomar.

Genom att tillverka och lagga asfalten
vid lagre temperaturer minskar halterna av
de skadliga amnena dramatiskt (se Tema
Arbetsmiljo nr 7/2008).

Arbetsmiljoaspekten har varit viktig
men det som framfor allt har drivit pa ut-
vecklingen, och varlden over gjort sa kallad
lagenergiasfalt till en av branschens hetaste
fragor, ar de stigande energikostnaderna
och klimatforandringarna.

Asfalt bestar av stenmaterial och ett bin-
demedel, bitumen, som blandas vid hoga
temperaturer.

I maj 2008 lanserade svenska NCC
Roads en egenutvecklad metod som gor
det mojligt att blanda asfalten vid cirka
120 i stallet for 150-170 grader som ar det
normala med varm produktionsteknik.

Genom att sanka temperaturen ner till
120 grader minskar energiatgangen med
20 procent. Utslappen av koldioxid blir
upp till 30 procent lagre, och kvévedioxid-
utslappen minskar med 70 procent. Aven
utslappen av svaveldioxid och kolmonoxid
minskar kraftigt.

Temperatursankningen medfor dess-
utom battre arbetsmiljo nar asfalten ska
laggas. Den kallare asfalten ger mindre rok
och lukt. Farre dammpartiklar i luften och

Den nya ldgtemperaturasfalten minskar energidtgdngen, och ger minskade utsldpp av bland annat

damm och polycykliska aromatiska kolvditen.

minskade utslapp av bland annat polycy-
kliska aromatiska kolvaten (PAH).

NCC:s sa kallade grona asfalt las for
forsta gangen i Sundsvall forra aret, nu i
sommar har en tre kilometer lang vag-
stracka utanfor Sandviken fatt den nya
beldaggningen.

Foto: Thomas Fahlander/NCC.s bildarkiv

I Sverige tillverkas cirka 7 miljoner ton
asfalt varje ar. Den helt overvagande delen
ar tillverkad med sa kallad varmteknik.
Men NCC, som driver ungefar halften av
de svenska asfaltverken, ar nu pa god vag
att bygga om sina anlaggningar till den nya
produktionsmetoden med lagre temperatur.

Antalet anmalda arbetsmiljobrott ligger kvar pa en hbdg niva

Antalet anmalda arbetsmiljo-
brott fortsatter att ligga pa en
historiskt hog niva visar Brotts-
forebyggande radets preliminara
uppgifter for forsta halvaret
2009.

Antalet anmalda arbetsmiljobrott har aldrig
varit sa stort som 1988. Da anmildes 1 789
arbetsmiljobrott.

Brott mot arbetsmiljolagen stod det aret
for 1 146 anmélningar, det handlade ofta om
otillaten asbesthantering och anvandning av

maskiner och utrustning som inte besiktats
som de skulle.

Sedan dess har Arbetsmiljoverket fatt
mojlighet att skriva ut sanktionsavgifter for
obesiktade tryckkarl, och for asbestrivning
utan tillstand. Sanktionsavgifterna, som va-
rierat mellan 48 och 280 per ar, har medfort
farre anmalda brott och farre domar.

Mot den bakgrunden var forra arets
siffra Over anmilda arbetsmiljobrott, 1 281,
anmarkningsvart hog. Det var for ovrigt
storsta antalet anmalda brott pa 20 ar.

Aven om antalet anmalda arbetsmil-
jobrott forsta halvaret i ar minskat nagot

jamfort med samma period forra aret, s
ligger de fortfarande kvar pa en mycket
hog niva.

Anmalda brott mot arbetsmiljolagen har
minskat fran 133 till 99 (-26 procent). Val-
lande till annans dod minskar fran 25 till 17
(-32 procent).

Samtidigt har anmélningarna avseende
vallande till kroppsskada/sjukdom okat fran
398 till 415 (+4 procent), och for framkal-
lande av fara for annan fran 31 till 42 (+35
procent).

Totalt anmaldes under forsta halvaret i
ar 573 arbetsmiljobrott (- 2,4 procent).




BYGGARNAS ARBETSMILJO

Tre av fyra som besvarat Byggnadsarbetareforbundets och Byggchefernas enkdt anser att byggforetagen nu sparar in pd kostnaderna for arbetsmiljon, eller

att det finns en okad risk for att sd sker.

Foto: Sten Jansin/NCC.s bildarkiv

Arbetsmiljon i klam i lagkonjunkturen

Lagkonjunkturen medfor att
byggforetagen sparar in pa
skyddsutrustning och andra
kostnader for arbetsmiljon. Den
slutsatsen drar Byggnadsarbe-
tareforbundet och Byggcheferna
av en enkat som narmare 1 500
byggnadsarbetare och byggche-
fer besvarat.

Byggbranschen i Sverige sysselsatter cirka
285 000 personer och 4r en av de mest
skadedrabbade i landet. En byggarbetsplats
4ar en farlig arbetsplats och skillnaden mel-
lan en bra och dalig arbetsmiljo kan vara
skillnaden mellan liv och dod.

Detta ar naturligtvis val kiant inom
branschen, anda dor i genomsnitt mer an en
byggnadsarbetare i manaden och ett stort
antal skadas. Lagkonjunkturen riskerar nu
att gora ont varre.

Varen 2008 startade Byggnadsarbe-
tareforbundet och Byggcheferna inom
chefsorganisationen Ledarna ett samarbete
for att fa en battre arbetsmiljo inom bygg-
branschen och minska antalet olyckor och
dodsfall. Samarbetet har gatt under namnet
”Nollvisionen — inga doda i byggnadsmil-
jon”.

Nu har man inom ramen for detta
samarbete genomfort en enkdtundersokning
for att bland annat fa en bild av hur lag-
konjunkturen paverkar arbetsmiljon inom
branschen. Under perioden 28 maj till 15
juni har 1 143 byggnadsarbetare och 347

byggchefer (totalt 1 490 personer) besvarat
den webbaserade enkiten.

Resultatet ar nedslaende. Tre av fyra (76
procent) anser att byggforetagen sparar in
pa kostnader for arbetsmiljon, eller att det
finns en oOkad risk for att sa sker. Detta for
att foretagen i den hardnande konkurrensen
ska kunna lamna ett lagre, och darmed
konkurrenskraftigare, pris.

De kirva tiderna har medfort att det
slarvas mer och att arbetsmiljon bli-
vit samre anser var femte svarande (21
procent). Nastan lika manga tycker att det
marks pa arbetsplatserna att Arbetsmiljo-
verkets resurser dragits ned. De ekonomis-
ka utmaningarna har flyttat fokus fran god
arbetsmiljo till god lonsamhet och olika
sakerhetsarrangemang nedprioriteras i dag
anser var tredje svarande (35 procent).

Pa fragan hur risken for olyckor okat
pa arbetsplatsen svarar over halften (56
procent) att ekonomiska besparingar dven
leder till indragningar av skyddsutrust-
ning. Nagot farre (45 procent) anser att det
slarvas mer med sakerhetsrutiner. Fyra av
tio (39 procent) anser att det nu gors farre
kontroller av sakerhetsrutinerna, och var
tredje (34 procent) menar att det finns en
uppgiven stimning som gor att folk inte
bryr sig pa samma sitt som tidigare.

Frikopplat fran fragorna om och hur
lagkonjunkturen paverkar byggarbetsmil-
jon fanns i enkiten aven nagra fragor av
betydelse for arbetsmiljoarbetet i stort. Pa
fragan “Hur vanligt ar det att projektorerna
bedomer riskfyllda arbeten och ldmnar

underlag for riskanalyser till dig som
byggchef?” svarade fyra av tio byggchefer
(40 procent) att det sker mycket séllan eller
aldrig. Bara tva av tio (21 procent) svarade
att det var vanligt, eller mycket vanligt.

Till byggnadsarbetarna stalldes fra-
gan: Hur vanligt ar det att arbetsgivaren
informerar arbetstagarna om riskerna i ett
projekt och talar om hur riskfyllda arbets-
uppgifter ska utforas pa ett sakert satt?
Fyra av tio (42 procent) svarade att det sker
mycket sillan eller aldrig. Var fjarde (26
procent) uppgav att det var vanligt eller
mycket vanligt.

Resultatet blev nagot mer upplyftande
nar de bagge grupperna fick fragan om hur
vanligt det ar att byggherren (som bar hu-
vudansvaret for arbetsmiljon i ett bygg- och
anlaggningsprojekt) foljer upp entrepreno-
rens arbetsmiljo- och sakerhetsarbete ute
pa arbetsplatsen. Var fjarde (26 procent)
svarade da att det sker mycket sallan el-
ler aldrig. Nastan var tredje (31 procent)
uppgav samtidigt att det var vanligt eller
mycket vanligt.

Resultatet sammantaget ar dock inget
for branschen att yvas over. Vilket ocksa
Byggnads ordforande Hans Tilly och Lars
Bergqvist, ordforande for Byggcheferna,
konstaterade nér enkiaten presenterades un-
der Almedalsveckan pa Gotland i somras.

— Detta ar djupt alarmerande och vi
maste gora allt vi kan for att skapa en battre
arbetsmiljo for saval chefer som bygg-
nadsarbetare, papekade de i ett gemensamt
uttalande.
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BYGGARNAS ARBETSMILJO

Boter effektivast for att minska olyckorna
och hindra arbetsmiljobrott pa byggena

Ekonomiska sanktioner (alltsa
boter) ar den mest effektiva
atgarden for att stavja arbetsmil-
jobrott och minska olyckorna pa
byggen enligt en farsk utredning
fran Byggnadsarbetareforbundet
och Byggcheferna.

Utredningen behandlar de forandringar som
foretag och individer pa svensk byggmark-
nad anser kommer att kravas for att minska
olyckor och ohilsa i byggandet. Budskapet
fran dem som intervjuats ar tydligt. Det ar
ekonomin som styr dagens byggande och
for att komma till ratta med bristerna sa
maste det fa konsekvenser for dem som
misskoter sig.

Forra varen startade Byggnadsarbeta-
reforbundet och Byggcheferna ett samar-
bete for att fa en battre arbetsmiljo inom
byggbranschen och minska antalet olyckor
och dodsfall. Samarbetet kom bland annat
till uttryck i en rapport, Nollvisionen — inga
doda i byggnadsmiljon, dar arbetsmiljon i
byggbranschen granskades.

Denna rapport har nu foljts upp genom
att byggkonsulten och arbetsmiljoexperten
Henrik Bjorklund fatt i uppdrag att soka
en forklaring till varfor de situationer som
orsakar olyckor och ohiélsa i byggandet
uppstar fran forsta borjan.

Hur minska olyckor och ohdlsa?
Utgangspunkten for utredningen, och
bestallarna Byggnads och Byggcheferna,
har varit denna: Vad kravs for att uppna
Nollvisionen? Hur kommer vi till rdtta med
bristerna i arbetsmiljon och siakerheten pa
byggarbetsplatserna sa att arbetsolyckor
och arbetssjukdomar snabbt minskar?

For att samla information har utredaren
genomfort en rad personliga intervjuer och
gruppdiskussioner.

Intervjuerna och gruppdiskussionerna
har riktat sig till personer som till vardags
arbetar i eller i direkt anslutning till bygg-
projekt, bland annat med anbudsforfarande,
produktionsplanering, produktionsstyrning
och byggande:

— Entreprenorer (foretag mellan 1-130
anstallda)

— Tjansteman (arbetsledare, platschefer,
mellanchefer)

— Byggnadsarbetare (skyddsombud).

Utredningsrapporten, Krafttag mot ar-
betsmiljobrott — den fortsatta kampen mot
olyckor och ohdilsa i byggandet, lyfter fram
en rad brister pa svenska byggarbetsplatser.
Arbetsmiljo- och sakerhetsfragor beaktas
inte under planering och projektering i den

utstrackning som lagstiftningen kraver.
Riskbedomningar och forslag pa hur det
praktiska arbetet ska utforas saknas i stor
utstrackning. Byggtiden ar ofta for kort,
vilket leder till stress som i sin tur leder

till ©kad risk for olyckor. Kunskapen om
vad lagar och foreskrifter staller for krav ar
lag. Utover alla dessa brister framkommer
det aven att manga arbetstagare saknar den
utbildning och kompetens som krévs for att
utfora riskfyllda arbetsmoment.

Oftast ar det en fraga om ekonomi.
Manga foretag saknar ekonomiska forut-
sattningar for att utfora arbetsmiljo- och
sakerhetsatgarder i den omfattning som
lagar och foreskrifter kraver. For mindre
och medelstora foretag ar det av allt att
doma ett patagligt problem, konstaterar
utredaren. Inte minst i mindre projekt dar
kostnaden for arbetsmiljo- och sdkerhets-
atgarder manga ganger ar hog i forhallande
till den totala projektkostnaden.

Hamnar for hogt i pris

Manga entreprenorer och platschefer ar
ocksa medvetna om att de inte uppfyller
kraven enligt lagstiftningen, men uppger
att det inte gar for da skulle de hamna for
hogt i pris.

”Vi har tagit betalt for material och tim-
mar, inte en krona mer och det var precis
att vi fick jobbet. Ska vi ha hit nagon som
bygger stdllning runt huset fdr vi betala for
att vara hdr, det fattar ju vem som helst att
inte det gdr” forklarar en av de intervjuade
entreprenorerna.

Vad kan man vidta for atgarder for att
minska olyckor och ohilsa i byggandet? De
intervjuade entreprendrerna, tjanstemannen
och byggnadsarbetarna ar samstammiga i
sina forslag pa vad som behover goras. |
huvudsak ror det sig om sju forslag:

1. Infor boter for foretag som bryter mot
lagar och foreskrifter.

2. Utoka Arbetsmiljoverkets tillsyns-
verksambhet i byggandet.

3. Hoj branschens generella kunskaps-
niva om arbetsmiljo- och siakerhetsfragor.

4. Starta en samverkan mellan bran-
schens fackforbund och arbetsgivarorgani-
sationer for att motverka arbetsmiljobrott.

5. Forandra arbetsplatsens skyddsor-
ganisation och skapa en bittre samverkan
mellan byggarbetsmiljosamordnaren (BAS-
U) och skyddsombuden.

6. Ge skyddsombud befogenhet att
foretrada samtliga arbetstagare pa en bygg-
arbetsplats, det vill sdga aven underentre-
prenorernas arbetstagare.

7. Varje individ behover ta ett storre
ansvar for sin egen och andras sakerhet.

Men varfor uppstar da fran forsta borjan
problem pa byggena? En viktig forklaring
som redovisas i rapporten ar att arbetsmil-
jo- och skyddsarbetet i regel paborjas sent i
byggprocessen.

Denna process kan beskrivas som ett
systematiskt forlopp, bestaende av en kedja
av olika aktiviteter, eller skeenden. Varje
aktivitet erhaller, bearbetar och lamnar
vidare information till nésta aktivitet.

Byggskedet ar den sista lanken i kedjan,
och for att det ska finnas mojligheter att
astadkomma en tillfredsstallande arbetsmiljo
dar kravs det att arbetsmiljon och sékerheten
beaktats redan i planerings- och projek-
teringsskedet. Och dar brister det ofta (se
artikel hér bredvid). Nér arbetsmiljo- och
skyddsarbetet startar fran noll i byggproces-
sens avslutande del, sjalva byggskedet, for-
svarar det for foretagen att skapa den fysiska
och psykosociala arbetsmiljo som lagar och
foreskrifter staller krav pa.

— Som vi kanner till fran kvalitetsdebat-
ten (byggfel) sa blir det bade svarare och
dyrare att rétta till brister ju langre fram i
byggprocessen man kommer. Det resone-
manget galler aven for arbetsmiljon och
sakerheten. Det 4r enkelt och billigt att pla-
nera bort riskfyllda arbeten under projek-
teringsskedet — det ar komplicerat och dyrt
att ordna med sakerhet, skyddsutrustning
och hjalpmedel i byggskedet, konstaterar
utredaren i rapporten.

Information racker inte
En slutsats av utredningen ar att enbart
radgivning och information inte racker for
att komma till ratta med bristerna om det
saknas utsikter for att verksamheten kan bli
foremal for tillsyn och sanktioner.

”Olyckor och ohélsa i byggandet
uppstar sallan av en slump utan det ar kon-
sekvensen av en rad misslyckanden genom
byggprocessen. Det finns ett beteende hos
foretag och individer som gor att de hand-
lar pa ett irrationellt och felaktigt satt vilket
skapar situationer i byggandet dar personer
riskerar att skada sig och ma daligt. For att
forandra detta beteende och astadkomma
en bestaende forbattring behover branschen
komma till ratta med de bakomliggande
faktorer som ligger till grund for att situa-
tionerna som orsakar olyckor och ohilsa
uppstar fran forsta borjan”.

For att snabbt minska olyckor och ohilsa
i byggandet och astadkomma en forandring
kravs det en kombination av piska och
morot, en balanserad blandning av atgarder
bestaende av information/radgivning,
tillsyn/kontroll och ekonomiska sanktioner i
form av viten/boter havdar utredaren.




Regeringen har nu beslutat
| sista Overklagningsarendet

Regeringssammantradet 23 juli
innebar slutet for en gammal
invand ordning. Da behandlade
regeringen de tre sista arendena
dar Arbetsmiljoverkets beslut
overklagats. En historisk dag,
konstaterade arbetsmarknadsmi-
nister Sven Otto Littorin.

Enligt den nya instansordning for arbets-
miljoarenden som borjade gilla 1 juli 2008
sa ska overklagande av Arbetsmiljoverkets
beslut ske hos allmén forvaltningsdoms-
tol, det vill saga lansratt. Tidigare skulle
Arbetsmiljoverkets beslut overklagas hos
regeringen, och det var de sista av dessa
4renden som klarades av i mitten av juli.
Det absolut sista arendet géllde, som sa
manga andra under senare ar, kontanthante-
ring pa bussar.

Den tidigare overklagandeordningen
for arbetsmiljoarenden hade gallt sedan ar
1974. Fore den reform som da genomfordes
gallde att beslut som fattades av davarande
Arbetarskyddsstyrelsen (numera Arbetsmil-
joverket) fick overklagas hos kammarratten.

Partssammansatta organ

Ar 1973 inrattades emellertid vid varje
Yrkesinspektion, som var en sjalvstandig
myndighet, en naAmnd med representanter
for arbetsmarknadens parter, yrkesinspek-
tionsnamnden.

Beslut om forelagganden och forbud
skulle i fortsattningen avgoras av den parts-
sammansatta namnden.

Beslut av en Yrkesinspektion kunde
overklagas till Arbetarskyddsstyrelsen som
var chefsmyndighet for Yrkesinspektionen.
Rattstillampningsfragor av principiell be-
tydelse eller storre vikt avgjordes sedan ar
1972 av Arbetarskyddsstyrelsens partssam-
mansatta verksstyrelse.

Mot bakgrund av att arbetarskyddsfra-
gor skulle komma att avgoras av tva parts-
sammansatta organ ansags det inte vara
en lamplig ordning att 1ata dessa beslut
overprovas av allmén forvaltningsdomstol.
Instansordningen andrades darfor ar 1974
sa att davarande Arbetarskyddsstyrelsens
beslut fick overklagas hos regeringen i stél-
let for hos kammarratten.

Arbetsgivarna hoppade av

Sedan arbetsgivareforeningen SAF hoppat
av de partssammansatta organen i borjan av
1990-talet sa 1992 andrades instruktionen
for davarande Arbetarskyddsstyrelsen pa

sa vis att styrelsens styrelse och yrkes-
inspektionsnamnden inte langre skulle

vara partssammansatta. Detsamma géller
Arbetsmiljoverkets styrelse i dag.

1993 ars arbetsmiljolagsutredning
foreslog ocksa en andrad instansordning
for overklagande av arbetsmiljoarendena.
Utredningen konstaterade att det skal som
vid 1973 ars reform framfor allt ansags
motivera regeringsprovning, forekomsten
av partssammansatta organ inom davarande
Arbetarskyddsstyrelsen, inte langre forelag.
Vidare gjorde utredningen en genomgang
av samtliga arbetsmiljoarenden som av-
gjorts av regeringen under aren 1974-1993
och bedomde att de dverklagade arendena
inte varit av den arten eller omfattningen
att behovet av regeringsprovning varit
sarskilt framtradande.

Darfor foreslog 1993 ars arbetsmiljo-
lagsutredning att Arbetsmiljoverkets beslut
skulle overklagas hos allman forvaltnings-
domstol, med krav pa provningstillstand i
kammarratten.

Regeringen ville kunna paverka
Davarande regeringen ansag tvartom att det
var av varde att regeringen kunde paverka
bedomningen av hur olika intressen skulle
véagas mot varandra, och lamnade heller
inget forslag om att dndra overklagandereg-
lerna i arbetsmiljolagen.

Men detta avsteg fran den allmanna
regeln i forvaltningslagen (att forvaltnings-
myndigheters beslut overklagas hos allméan
forvaltningsdomstol) blev med tiden
alltmer ifragasatt. Av principiella skal, men
aven av praktiska. Arendena, ett 70-tal
arligen, blev betungande for regeringen (i
praktiken Arbetsmarknadsdepartementet)
och handlaggningen drog ut pa tiden. Det
har inte varit ovanligt att overklagningsa-
renden blivit liggande 2-3 ar pa departe-
mentet i vantan pa beslut.

I slutet av februari forra aret foreslog
darfor regeringen att en ny instansordning
for arbetsmiljoarenden, i linje med den
allmanna regeln i forvaltningslagen, skulle
inforas. Den 20 maj fattade riksdagen
beslut i fragan, och fran 1 juli 2008 galler
alltsa den ordningen att Arbetsmiljoverkets
beslut dverklagas till forvaltningsdomstol,
med lansratten som forsta instans.

De beslut som overklagades fore detta
datum skulle hanteras enligt den gamla
ordningen. Men med regeringssamnatradet
den 23 juli var det alltsa slut, nu gar allt via
lansriétterna.

Las mer:

* Arbetsmarknadsdepartementet, Ny
instansordning for arbetsmiljoarenden,

Ds 2007:32

* Regeringens proposition 2007/08:62
Ny instansordning for arbetsmiljoarenden

Arbetsmiljoverkets
nya maskinregler
maste andras

Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om maskiner, AFS 2008:3, maste
andras redan innan de borjat
galla. Orsaken ar att man upp-
tackt att det i svensk lagstiftning
saknas vissa preciserade krav
betraffande CE-markningens
utféorande.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ma-
skiner, AFS 2008:3, ar en vasentlig del i
inforlivandet av Europaparlamentets och
Radets direktiv 2006/42/EG om maskiner
i svensk ritt. Direktivet ska borja tillampas
29 december 2009, och da borjar aven
Arbetsmiljoverkets maskinforeskrifter att
galla (samtidigt som Arbetarskyddsstyrel-
sens foreskrifter om maskiner och vissa
andra tekniska anordningar, AFS 1993:10,
upphavs).

Nar det galler utforandet av CE-mark-
ning hédnvisas i de nya foreskrifternas
bilaga 3 enbart till lagen (SFS 1992:1534)
om CE-mirkning.

I direktiv 2006/42/EG finns emellertid
mer preciserade krav pa CE-markningens
utforande an vad som finns i den svenska
lagen om CE-mirkning konstaterar Arbets-
miljoverket.

Sa lange dessa preciseringar saknas i
svensk lagstiftning kan inte direktivet anses
inforlivat till fullo papekar Arbetsmiljover-
ket. Vilket far till foljd att verket kommer
att sakna en rattslig grund att ingripa mot
felaktigt utforande av CE-markningen. Det
finns ocksa en risk att svenska tillverkare (i
god tro) utfor CE-markning av maskiner pa
ett felaktigt satt. Nagot som i hela Europa
kan komma att betraktas som ett brott mot
gemenskapslagstiftningen.

Darfor foreslar nu Arbetsmiljoverket att
de nya foreskrifterna om maskiner, AFS
2008:3, andras pa sa satt att de krav i direk-
tivet som gar utover lagen om CE-mark-
ning skrivs in i bilaga 3 till foreskrifterna.

Utover tillagget i bilaga 3 rattas ocksa
tre mindre fel i foreskrifterna. Det handlar
om ett korrekturfel i bilaga 1, punkt 5.3 dar
rubriken andras fran Mandverfordon till
Manoverdon. Det ar en felaktig hdnvisning
i de allmanna raden till foreskrifterna (raden
till 10§ andras till att avse 9§). Och dess-
utom ett Oversattningsfel i bilaga 7A, forsta
stycket, dar monteringsanvisningarna for
maskinen andras till maskinens bruksan-
visning.

Eftersom det ar ont om tid, reglerna
i direktivet ska borja tillampas redan 29
december i ar och den foreslagna andringen
maste beslutas snarast, har Arbetsmiljover-
ket ersatt det normala remissforfarandet
med en hearing 1 september.
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Sjofartens arbetsmiljoregler revideras

Foreskrifterna och de allmanna
raden om arbetsmiljo pa fartyg
haller pa att revideras. Bakgrun-
den ar bland annat att andringar
har skett i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, som paverkar dem
som galler for sjofart.

Enligt fartygssékerhetslagen (FSL 2003:364)
och arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) ska
det vara samma sakerhetsniva vid arbete

till sjoss som det ar pa land. Av regeringens
proposition 2002/03:109 om sjosakerhet
framgar att “utgangspunkten bor vara att
arbetsmiljon ombord pa fartyg skall vara av
lika god kvalitet samt forebygga olyckor och
ohilsa i lika hog grad som pa land. Regle-
ringen bor alltsa i princip vara densamma,
utom nar sjofartens sarskilda forhallanden
pakallar andra bestammelser”.

Detta har hittills uppnatts genom att
Arbetsmiljoverkets foreskrifter gjorts till-
lampliga i alla de fall detta varit mojligt
med hansyn till sjofartens forhallanden.
Rent praktiskt fungerar det som sa att
Transportstyrelsen (tidigare Sjofartsverket)
i sina foreskrifter hanvisar till Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter, eller delar av dessa.

Arbetsmiljon ombord slapar efter
Den 1 januari 2006 tradde Sjofartsverkets
foreskrifter och allméanna rad (SJOFS
2005:23) om arbetsmiljo pa fartyg i kraft.
En andringsforeskrift, STOFS 2006:37,
borjade galla den 1 januari 2007. Arbets-
miljoverket har gett ut ytterligare foreskrif-
ter och reviderat och upphiavt andra sedan
dess. Dessa andringar har inte har tagits om
hand av andringsforeskrifter fran Sjofarts-
verket (numera Transportstyrelsen). Det
innebar att utvecklingen for arbetsmiljon
ombord pa fartygen slapar efter utveck-
lingen pa land.

Efterslapningen beror inte bara sjalva
regelverket till sjoss, det far ocksa rent
praktiska konsekvenser. For trots att
Arbetsmiljoverket upphéver eller reviderar
en foreskrift sa ar det fortfarande den fore-
skrift som finns angiven i SJOFS 2005:23
som gialler ombord pa fartyg. Detta leder
till problem ombord, konstaterar Trans-
portstyrelsen, da de flesta har tillgang till
arbetsmiljolagstiftningen via Internet. De
foreskrifter som Arbetsmiljoverket har
upphivt gar inte langre att fa tag pa via
Internet utan fartyget maste bestalla tryckta
versioner via Arbetsmiljoverket. Somliga
aldre foreskrifter finns dessutom inte langre
kvar i lager.

I Transportstyrelsens forslag till revi-
derade foreskrifter och allmanna rad om
arbetsmiljo pa fartyg har andringar delvis
gjorts pa grund av andringar i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter. Transportstyrelsen
har dessutom fortydligat formuleringar i

Aven om inte Arbetsmiljoverkets foreskrifter gdller till sjoss, s@ pdverkar de indirekt de arbetsmiljoreg-
ler som gdller ombord genom att Sjofartsverket i sina foreskrifter héanvisar till dem.

kapitlen om belysning, buller, yrkesméssig
exponering och ventilation samt modifierat
kraven efter den tekniska utvecklingen.

Kapitlet om minderariga har anpassats
sa att det ska vara lika sakert for minder-
ariga till sjoss som pa land.

Utover ovanstaende andringar har man
aven forsokt forenkla reglerna vad avser
saval formuleringar som mer detaljerade
kravspecifikationer. Generellt kan sagas att
det har inforts tydligare krav pa dokumen-
terade riskbedomningar inom foreskriftens
sakomrade, framhaller Transportstyrelsen.

Foreskriftsforslaget var ute pa ex-
ternremiss redan under sommaren 2008.
Darefter notifierades det i enlighet med
direktiv 98/34/EG, och var tankt att trada
i kraft redan fore arsskiftet 2008/2009.
Arbetet drabbades dock av forseningar, och
forslaget (med smarre andringar) har darfor
remissbehandlats an en gang nu under
sommaren.

Omojligt sanka bullerniva
Viktigaste andringen jamfort med det
tidigare forslaget finns i Bilaga 2 Hogsta
ljudnivder ombord pd fartyg. Bilagan har
fatt en nagot annorlunda utformning, men
framfor allt har den tillatna bullernivan pa

Arkivbild: Brostroms
dack och i lastutrymme justerats upp fran
65 dB(A) till 80 dB(A). Aven den tillatna
bullernivan i maskinrum har hojts, fran
100 till 105 dB. Andringarna har gjorts pa
grund av att den tidigare lagre nivan visat
sig vara i det narmaste omojlig att uppna,
forklarar Transportstyrelsen.

Remisstiden gick ut 21 augusti. De nya
reglerna for arbetsmiljo pa fartyg ar tankta
att borja galla senast vid arsskiftet.

Fotnot: Den 1 januari 2009 flyttades verk-
samheterna vid Luftfartsstyrelsen, Sjofarts-
inspektionen, Jarnvagsstyrelsen, Vagtra-
fikinspektionen och delar av Vagverket till
den nya myndigheten Transportstyrelsen.

1 januari 2010 tillkommer aven lans-
styrelsernas verksamhet for korkort och
yrkestrafik.

Transportstyrelsens huvudkontor ligger
i Norrkoping.

Las mer:

* Transportstyrelsens foreskriftsforslag
www.transportstyrelsen.se/sv/Regler/
Remisser/




Regeringen staller krav pa
toalettrum pa aldreboende

Regeringen har forbjudit Mjolby
kommun att efter 31 december
2010 hjalpa vardtagare pa fyra
aldreboenden vid toalett och
handfat, eller vid duschning, om
inte en rad villkor ar uppfylida.
Forbuden ar forenade med viten
om totalt 2,5 miljoner kronor.

Arbetsmiljoverket forbjod den 17 juni 2007
i fyra likalydande beslut Mjolby kom-

mun att bedriva vardarbete vid Slomarps,
Dackegardens, Folkungagardens och
‘Anggardens aldreboenden efter 30 juni
2008 om inte vissa villkor var uppfyllda.
Forbuden var forenade med viten pa

1 000 000 for verksamheten pa Slomarps
aldreboende, och 500 000 kronor vardera
for de ovriga.

De villkor som stélldes upp var att
toalettrummen skulle vara sa utformade att
personalen hade tillrackligt arbetsutrymme
och skadebringande arbetsstallningar kunde
undvikas. Dessutom skulle toaletterna
ge fritt utrymme for de hjalpmedel som
anvandes.

For Slomarps del fanns daven ett annat
forbud, som vid vite av 50 000 kronor gall-
de fran 14 januari 2008. Det handlade om
att trosklar och andra nivaskillnader skulle
vara sa utformade att de inte hindrade
arbetstagarna att anvanda olika hjalpmedel,
som rullstolar.

Otydliga formuleringar
Mjolby kommun overklagade Arbetsmiljo-
verkets beslut, och yrkade i forsta hand att
regeringen skulle undanrdja besluten om
forbud, och besluten om att forena forbuden
med vite. I andra hand ville kommunen att
vitesbeloppen skulle sankas. Kommunen
héavdade ocksa att ett antal formuleringar i
villkoren till besluten var sa otydliga och
oprecisa att de inte kunde tillampas.
Arbetsmiljoverket hanvisade i ett
yttrande till regeringen till ett tidigare
regeringsbeslut fran 2002, dar det bland
annat sags: ”Vard- och omsorgsarbete ar
tungt. Tillrackligt utrymme for arbetet
ar en grundforutsattning for godtagbara
arbetsforhallanden. Det ar angelaget att
konstaterade brister atgiardas sa snart som
mojligt sa att trottande, vridna och darmed
skadebringande arbetsstallningar kan und-
vikas i vardarbetet”.

Enligt Arbetsmiljoverket fanns i de aktu-
ella fallen inga skl att franga denna av re-
geringen fastlagda praxis och bifalla Mjolby
kommuns overklagande. Verket foreslog
dock att de villkor som satts upp i fortydli-
gande syfte borde omformuleras nagot.

Arbetsmiljoverket ansag det heller inte
motiverat att upphava det andra forbudet
mot Slomarps aldreboende (trosklar och
andra nivaskillnader), trots att kraven i
denna del uppfyllts. ”For att forhindra en
atergang till den gamla ordningen anser Ar-
betsmiljoverket att beslutet bor besta, trots
att atgarderna har genomforts. Om villkoret
senare inte langre iakttas galler forbudet
fortfarande eftersom dess rattskraft varar sa
att saga for evigt”.

Kraven pa utrymme kvarstar
Regeringen delar inte den uppfattningen,
utan upphaver beslutet i denna del. I ovrigt
foljer regeringens beslut Arbetsmiljover-
kets forslag. Vilket betyder att personalen
vid de fyra vardboendena efter 31 decem-
ber nésta ar far hjalpa vardtagarna vid
toalett och handfat eller vid duschning bara
om det i toalettrummen finns:

e ett fritt arbetsutrymme for arbetstagare om
minst 80 cm pa var sida om toalettstolen,

e ett fritt arbetsutrymme for arbetstagaren
om minst 40 cm pa ena sidan om handfatet,
e ett fritt arbetsutrymme for arbetstaga-

ren om minst 80 x 80 cm i samband med
duschning av vardtagare,

e kranar, handtag och andra liknande fasta
eller Iosa foremal inom réackhall for arbets-
tagaren och utan att denne behover inta
strackta eller vridna arbetsstallningar och

e ett fritt utrymme for de hjalpmedel som
anvands.

Vitesbeloppet for respektive dldrebo-
ende kvarstar.

Regeringens beslut betraffande Mjolby
kommuns overklagande av vitesforbuden
mot fyra aldreboenden var bland de sista
som avgjordes enligt den gamla instansord-
ningen. Fran och med 1 juli 2008 galler att
Arbetsmiljoverkets beslut overklagas till
lansratten (se aven sidan 6).

Las mer:

* Regeringsbeslut A2007/4931/ARM,
A2007/4962/ARM, A2007/4981/ARM
och A2007/4957/ARM.

Legionellabakterier funna
i stadhusets duschrum

Legionellabakterier har upp-
tackts i ett duschrum i Flens
stadshus sedan en anstalld sokt
lakarvard for influensaliknande
symptom.

En anstalld pa Flens kommun insjuknade
i somras, och sokte lakarvard for det han
trodde var svininfluensa. Det visade sig da
att det handlade om legionarsjuka.

Prover som togs i stadshusets duschrum,
dar den anstillde vistats fore sjukdoms-
utbrottet, visade att det fanns legionella-
bakterier i vattnet. Duschrummet ligger
lite avsides i huset och anvénds, speciellt i
semestertider, inte sarskilt ofta. Darfor har
vattnet har blivit stillastaende i roren och det
har gynnat tillvaxten av legionellabakterier.

Direkt efter det att provresultaten blivit
kanda kallades en rorfirma in for att spola
roren i samtliga vatutrymmen i stadshusets
kéllare med hett vatten for att ta dod pa
bakterierna.

Uppfoljande prover kommer att tas
for att sakerstélla att bakterieharden ar
eliminerad. Aven i andra vattenledningar i
stadshuset ska prover tas.

Savitt det ar kant ar det bara en person
som blivit sjuk av legionellabakterierna,
och denne ar nu helt aterstalld.

Fotnot: Legionellabakterier finns naturligt
i vattensamlingar och jord. De sprids via
vattendimma och smittar genom inandning.
Bakterierna orsakar sa kallad legionarsjuka
med symptom som feber, huvudvirk och
muskelvark. Sjukdomen kan dven medfora
diarré, andningssvarigheter och till och
med leda till doden, se Tema Arbetsmiljo
nr 3/2008.

Kontakta redaktionen!

e Har du synpunkter pa innehallet?
Fragor, tips eller onskemal? Hor da av
dig till redaktionen. Enklast genom
e-post, eller telefon.

e Svart att fa tag i domar och annat ma-
terial som det refereras till i nyhetsbre-
vets texter? Hor av dig sa hjalper vi till.
¢ Har du fragor som ror arbetsmiljo,
din egen eller andras? Vi hjalper till

att finna svar och losningar efter basta
formaga.

e Saknar du nagot nummer av ny-
hetsbrevet, eller behover du fler ex av
nagon utgava? Kontakta redaktionen!

Redaktodr och ansvarig utgivare:
Hans Olof Wiklund
Prenumeration: Helar, 14 nr,
kostar 2 900:- + moms (3 074:-)
PlusGiro: 31 12 35-6

Bankgiro: 213-3742
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