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Dagsbbter for tonaringars lek med laser

Sma laserpekare har blivit
populara bland ungdomar och
anvands ofta till rena busstreck,
som att blanda poliser, bussfo-
rare, vaktare och ambulansfo-
rare. Det ar numera forbjudet

att bara med sig laserpekare

pa allman plats, nagot som tva
16-ariga pojkar fran Uppsala och
en 15-aring fran Vallentuna blivit
varse. Alla tre har nyligen domts
till dagsboter for brott mot stral-
skyddslagen.

Pa Valborgsmiassoafton 2010 akte tva
poliser runt pa olika festplatser i Vallentuna
for att halla koll pa de ungdomar som var
ute. De akte i en civil bil men bar polisuni-
former och reflexvastar. Nar de var pa vag
att lamna en majbrasa pa Gustavsudde upp-
tackte de att nagon lekte med en gron laser.

Da de sedan korde darifran markte de att
lasern riktades in i deras bil. For den polis
som korde var det svart att undvika ljusstra-
len, och han tyckte situationen var mycket
obehaglig eftersom han visste att "beskjut-
ning” med laser kan ge allvarliga skador.

De hade lokaliserat platsen varifran be-
lysningen kom och bestamde sig for att leta
upp den som anvande lasern. Det visade
sig vara en 15-arig pojke, som monterat en
laserpekare pa ett soft-airgun.

Lasern kopt i Thailand
Laserpekaren hade han kopt under en
semesterresa i Thailand. Fordldrarna visste
om kopet, och hade sagt till honom att man
inte ska rikta en laser mot andra personer.
Daremot visste varken pojken eller forald-
rarna att laserpekaren var av klass 3B, och
att det kravs tillstand fran Stralskyddsmyn-
digheten bade for att inneha och anvanda
en sadan laserpekare pa allman plats.
15-aringen atalades for brott mot stral-
skyddslagen och for hot mot tjansteman.
Den polis som blivit belyst av lasern be-
garde dessutom 5 000 kronor i skadestand.
Attunda tingsratt fallde pojken for brott
mot stralskyddslagen, och domde honom
till 30 dagsboter 4 50 kronor. Man godtog
dock hans forklaring att det inte varit
meningen att lysa pa bilen med laserpeka-
ren, och att han aldrig medvetet skulle rikta
lasern mot nagon person. Darfor ogillades
atalet i den del som gallde hot mot tjanste-

man/olaga hot, och darmed ocksa kravet pa
skadestand.

Aklagaren overklagade och yrkade att
hovritten skulle doma pojken aven for
olaga hot till ett strangare straff, i forsta
hand ungdomstjanst.

Svea hovritt konstaterar att det ar
klarlagt att pojken uppsatligen under nagra
sekunder riktat laserpekaren mot foraren av
bilen. Men hovritten anser att han handlat i
ungdomligt oforstand utan tanke pa hur per-
sonerna i bilen skulle uppfatta det hela, och
att han avslutat pekandet sa snart han insett
att det var fel. Déarfor doms han inte for
olaga hot, utan tingsrattens dom star fast.

Lyste mot garage
Fallet med de bada 16-aringarna fran
Uppsala ar mer odramatiskt. Den 8 juli
forra aret var de tillsammans med nagra
kamrater pa vag mot stadsdelen Kvarngar-
det i centrala Uppsala. De hade med sig en
laserpekare och lyste mot ett garage de pas-
serade och upptiacktes da av en polispatrull.

Laserpekaren beslagtogs och skickades
for effektmétning. Det visade sig att den
beslagtagna laserpekaren var en laserpekare
i laserklass 3B eller 4, och kravt tillstand
fran Stralsiakerhetsmyndigheten.

16-aringarna hade (naturligtvis) inget
tillstand, och atalades darfor for brott mot
stralskyddslagen.

Uppsala tingsratt godtog deras upp-
gift om att de varken haft kunskap om
laserpekare eller de gransvarden som avgor
om innehavet ar tillstandspliktigt. Men det
hjalpte inte.

Genom att inte ta reda pa vad som galler
i fraga om tillstandsplikt hade 16-aringarna
varit oaktsamma. Innehavet var inte att se
som sadant ringa innehav som ar straffritt,
aven om den ene 16-aringen haft laserpe-
karen bara en kort stund och batterierna var
daliga.

En av pojkarna domdes till 30 dagsboter
4 50 kronor. Den andre, som dven gjort
sig skyldig till tva fall av olovlig korning,
domdes till 60 dagsboter & 50 kronor.

Den senare overklagade domen for brott
mot stralskyddslagen, men Svea hovritt ar

lika obeveklig som tingsratten. Okunskap
friar inte fran ansvar. Det hade funnits flera
olika sitt att ta reda pa vad som gallde
betraffande tillstandsplikten, 16-aringen
hade inte utnyttjat ndgon av dem konstate-
rar hovritten. Han har darfor varit oaktsam
i straffrattslig mening, och giarningen kan
inte ses som ringa. Tingsrattens dom med
60 dagsboter star fast.

Okynnesattacker okar kraftigt
Starka handhallna lasrar ar latta att kopa

i handeln, pa Internet och vid utlands-
resor. Kravet pa tillstand for innehav av
laserpekare med en effekt over 5 milliwatt
infordes 1 februari 2009. Bakgrunden var
flera incidenter dar framfor allt poliser
attackerats.

Den blandning som kan uppsta vid
en laserattack pa kilometeravstand ar en
mycket allvarlig fara till exempel i trafiken.
Pa kortare avstand, upp till drygt 30 meter,
finns aven risk for permanenta 6gonskador.
Vem som helst kan utsattas for en laserat-
tack, men det ar framst poliser, vaktare
och yrkesforare som har drabbats. Larare
ar enligt Arbetsmiljoverket en annan utsatt
yrkesgrupp.

Kravet pa tillstand har inte hjalpt, anta-
let anmalda okynnesattacker med laser mot
yrkesarbetare har femdubblats under 2010.
‘Aven privatpersoner har drabbats.

I december beslot darfor fem myndighe-
ter; Arbetsmiljoverket, Konsumentverket,
Stralsakerhetsmyndigheten, Polisen och
Tullverket, att agera gemensamt for att
stoppa den orovickande utvecklingen.

Man ska bland annat

e prioritera tillsynen av dem som forser
marknaden med starka handhallna lasrar

e informera elever, larare och foraldrar
om riskerna

¢ informera utlandsresenarer om regler
och risker, eftersom manga starka hand-
hallna lasrar kops utomlands.

Stralsakerhetsmyndigheterna i Sverige,
Norge, Finland och Island har dessutom
foreslagit att EU ska infora ett forbud mot
import, anvandning och innehav av starka
handhallna lasrar.

Las mer:

« Stralsakerhetsmyndighetens foreskrifter
om lasrar, SSMFS 2008:14.

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
artificiell optisk stralning, AFS 2009:7.




Otydligt krav skal att undanroja miljonvite

| oktober 2008 kravde Arbets-
miljoverket i Stockholm att
Sodertalje kommun skulle
omlokalisera tva enheter inom
socialtjansten sa att personalen
kunde arbeta utan att utsattas
for vald- eller hotsituationer. Till
kravet var kopplat ett vite pa 2
miljoner kronor. Nu har Forvalt-
ningsratten undanroéjt Arbetsmil-
joverkets beslut — det var allde-
les for otydligt.

I juli 2008 inspekterade Arbetsmiljoverket
tva socialtjanstkontor pa Bjornovagen i
Hovsjo centrum. Detta sedan ett skyddsom-
bud uppmarksammat verket pa flera inci-
denter med hot och vald mot personalen.
Vid inspektionen framkom att handlag-
garna ofta har haft svart att utfora sin myn-
dighetsutovning da de utsatts for olika slag
av hot och trakasserier, speciellt fran vissa
ungdomsgang i omradet. En vanlig situation
som kan leda till att hot- och valdshandelser
intraffar ar nar beslut fattas om omhander-
tagande och omplaceringar av barn och
ungdomar, konstaterade Arbetsmiljoverket.
En socialsekreterare hade ocksa utsatts
for ett allvarligt hot av en anhorig till en
omhéndertagen minderarig. Den anhorige
hotade da att skira halsen av henne.
Efter den handelsen genomforde kom-
munen omedelbart en rad atgarder for
att trygga socialsekreterarnas sakerhet i
omradet. Bland annat togs beslut om att
socialsekreterarna inte fick ga ensamma i
centrum, inte ga ensamma till garaget eller
till buss fran eller till Hovsjo. De fick heller
inte gora hembesok i Hovsjo. Man anlitade
ocksa vaktare for att skydda de anstallda.
Langtgaende atgarder, men enligt Ar-
betsmiljoverket anda inte “tillrackliga for
att sakerstalla att de anstallda far en atmins-
tone ur vald- och hotsynvinkel acceptabel
arbetsmiljo”.

Verkets bedomning var att placeringen
av socialtjanstens kontor i Hovsjo inte var
lamplig ur arbetsmiljosynpunkt. Darfor
fick Sodertalje kommun ett forelaggande
med vite pa 2 miljoner kronor. Kravet var
att kommunen senast 30 oktober 2009
skulle lokalisera arbetsplatserna ~gallande
socialtjanstens Barn- och ungdomsenhet
och Ungdoms- och familjeenheten i Hovsjo
sa att personalen kan arbeta utan att behova
utsattas for vald eller hotsituationer”.

Kommunen overklagade beslutet. Man
papekade bland annat att beslutsformulering-
en 4r oklar och att verksamheten ér kanslig
oavsett var den 4r lokaliserad. Att flytta en hel
kommunal verksamhet pa grund av vad som
hénder runtomkring 4r inget alternativ.

Arbetsmiljoverket stod fast vid sin be-
domning. De tva socialtjanstkontoren ar be-
lagna i en miljo som for personalen upplevs
som hogst otrygg. Kravet pa omlokalise-
ring lamnar sjalvfallet ingen garanti for att
problemen med hot och vald upphor, men
atgarden kommer med storsta sannolikhet
bygga in en troskel (den omstandlighet det
innebar att ta sig till ett annat omrade an
det man bor och dagligen vistas i) for de
som star for hoten och trakasserierna.

Forhallandena i omradet, och den utsatt-
het det innebér for personalen, bedoms som
exceptionella och motiverar en omlokali-
sering forklarade Arbetsmiljoverket i ett
yttrande till Forvaltningsratten.

Det 4r anmarkningsvart att Arbetsmiljo-
verket kan pasta att forhallandena i Hovsjo
ar exceptionella och motiverar en omlo-
kalisering genmalde Sodertilje kommun.
bade bor och verkar och kommunen har
aven personal som arbetar till exempel i
skolan och hemtjansten i Hovsjo. Samtliga
verksamheter kan inte flytta frain Hovsjo pa
grund av utemiljon.

Forvaltningsratten i Stockholm tar inte
stallning till forhallandena i Hovsjo, om de
ar exceptionella eller inte och vad det kan
fa for konsekvenser.

Istallet riktar man in sig pa hur Arbets-
miljoverket formulerat sitt krav pa Soder-
talje kommun, att vid vite om 2 miljoner
kronor senast 30 oktober 2009 ha omloka-
liserat tva socialtjanstkontor i Hovsjo sa
att personalen kan arbeta utan att behova
utsittas for vald eller hotsituationer.

Med hanvisning till en kammarritts-
dom fran i hostas (Tema Arbetsmiljo nr
10/2010) konstateras att:

”Forelagganden av detta slag maste vara
precist utformade s2 att det star klart vad
den som forelaggandet riktar sig emot ska
vidta for atgarder for att undga att erlagga
vitesbeloppet™.

Enligt Forvaltningsrattens bedomning
”ar det aktuella forelaggandet sa pass
omfattande och samtidigt oprecist till sin
lydelse att kraven pa tydlighet inte kan
anses vara uppfyllda”. Darfor undanrojs
Arbetsmiljoverkets beslut.

Det betyder emellertid inte att man efter
2,5 ar ar tillbaka pa ruta ett, att problemen
med hot och vald pa socialtjanstkontoren i
rattsliga har en hel del hant berattar skydds-
ombudet Eva Jonehed-Sellgren.

— Det finns omfattande sdkerhetssystem
for att klara hot och vald, och ett utbrett
sakerhetstankande.

— Vi haller dessutom som bist pa att
planera for en flytt av de bada kontoren.
Det 4r en tanke som funnits en langre tid,
och Arbetsmiljoverkets forelaggande kan-
ske satte fart pa det hela. Att forelaggandet
fallit betyder darfor inget for tillfallet. Vi ar
nu med i den har processen, och kommer
att jobba vidare med flyttplanerna tillsam-
mans med arbetsgivaren.

Las mer:

e Forvaltningsratten i Stockholm, mal nr
10574-10.

e Kammarritten i Stockholm, mal nr
8078-09.

Varnpliktig foll tio meter — befalet far bdta

En varnpliktig soldat foll tio meter
under en firningsdvning, och ska-
dade ryggen och ena foten. Det
ansvariga befalet/6vningsledaren
har nu fatt ett strafforelaggande
med dagsboter for arbetsmiljo-
brott.

Olyckan intraffade 16 april 2009 i gymna-
stikhallen pa jagarbataljonen i Arvidsjaur.
Ovningsledaren la till ett extra moment
utanfor dvningsplanen.

En varnpliktig skulle hoppa tio meter
medan en kamrat var sa kallad bottensak-

rare och skulle bromsa fallet fran marken.
Bottensakraren var inte beredd pa det slack
som uppstod pa linan vid uthoppet, och
kamraten foll darfor handlost i golvet. Han
brot hoger fotled och fick en kotkompres-
sion.

Olyckan anmaldes till Arbetsmiljover-
ket, som gjorde en anmalan till aklagare.

Kammaraklagare Christer B Jarlas vid
Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal
i Ostersund konstaterar nu att ovningsleda-
ren av oaktsamhet orsakat den varnplikti-
ges skador.

Oaktsamheten har bestatt i att Ovnings-
ledaren genomfort en dvning som inte

fanns med i Ovningsplanen och trots att han
sjalv var skadad (ena armen i gips efter en
operation) och hade minskade rostresurser
pa grund av en forkylning.

De bada varnpliktiga som genomforde
ovningen hade fatt otillrackliga instruk-
tioner. Dessutom brast det i riskanalys for
ovningen.

”Utifran radande forhallanden borde ov-
ningen inte ha genomforts pa aktuellt satt”
papekar Jarlas.

Ovningsledaren har darfor fatt, och
godkant, ett strafforelaggande med 80
dagsboter for arbetsmiljobrott genom val-
lande till kroppsskada.

2



Byggde och rev asbest
pa Monsteras bruk
utan arbetsmiljoplan

Sodra Cell AB utforde under hosten 2006
byggnadsarbeten pa sin fabrik i Monsteras.
Arbetena innefattade risk for fall over tva
meter, och rivning av asbest. Darmed skulle
en arbetsmiljoplan ha upprittats och funnits
tillganglig innan arbetsplatsen etablerades.
Men nagon arbetsmiljoplan upprittades
inte, och fanns fortfarande inte upprit-
tad och tillganglig nar Arbetsmiljoverket
inspekterade arbetsplatsen 7 februari 2007.
Darfor gjorde verket en anmalan om
misstankt brott mot arbetsmiljolagen, och
den har nu, sent omsider, resulterat i att
Sodra Cell AB fatt ett strafforelaggande
med foretagsbot pa 25 000 kronor.

20 000 i foretagsbot for
obesiktad bakgavelhiss

Vid inspektion vid Willys varumottag i
Lulea den 28 juni 2010 kunde Arbetsmil-
joverket konstatera att Svensk Logistik
& Uthyrning AB i Overkalix anvande en
bakgavelhiss pa en distributionsbil.

Bakgavelhissen hade inte genomgatt
aterkommande besiktning i enlighet med
gallande bestammelser, och darfor gjordes
en anmalan till aklagare.

Anmalan har nu lett till att Svensk Lo-
gistik & Uthyrning AB fatt en foretagsbot
pa 20 000 kronor for brott mot arbetsmiljo-
lagen. Foretaget har godkant strafforelag-
gandet.

FOnsterputsare anmalde

inte anstallds olycka i tid

Den 30 januari 2008 skadade sig en
anstélld hos Haynes Fonsterputsning i sam-
band med fonsterpustning i goteborgsstads-
delen Askim. Foretaget missade att utan
drojsmal underritta Arbetsmiljoverket om
olycksfallet, och har darfor fatt ett straff-
forelaggande med foretagsbot pa 10 000
kronor for brott mot arbetsmiljolagen.

Haynes Fonsterputsning har godként
strafforelaggandet.

Krossbolag far foretagsbot
for missad kvartsmatning

Sjobergs Kross AB bedriver verksamhet i
Borensberg ddr man bland annat sorterar
sand och krossar grus och grovre stenar
till sand. Det betyder kvartshaltigt damm,
och krav pa att genomfora expositionsmét-
ningar.

Men vid en kontroll visade det sig att
foretaget inte gjort nagon foreskriven mat-
ning av kvarts.

Darfor har man nu fatt, och godkant,
ett strafforelaggande med foretagsbot pa
10 000 kronor for brott mot arbetsmiljola-
gen.

Okunskap ar ingen ursakt

Att inte ta reda pa vilka skyldig-
heter man har som byggherre

ar oaktsamt och medfor ansvar
enligt arbetsmiljolagen konstate-
rade Hovratten 6ver Skane och
Blekinge, och domde Helsing-
borgs Gods-Service AB att be-
tala foretagsbot. Domen overkla-
gades, men Hogsta domstolen
anser inte att det finns skal att
bevilja provningstillstand.

Med borjan i november 2006 lat Hel-
singborgs Gods-Service AB uppfora en
lagerbyggnad i Angelholm. Men trots att
man bade skulle arbeta pa tak och hantera
tunga byggelement upprattades ingen
arbetsmiljoplan.

Darfor vackte kammaraklagare Lotten
Loberg vid Rema atal och yrkade att bola-
get skulle alaggas en foretagsbot pa 25 000
kronor.

Helsingborgs Gods-Service medgav att
det inte funnits nagon arbetsmiljoplan, men
ville inte acceptera kravet pa foretagsbot.
Det var den entreprenor som svarade for
bygget som skulle ha upprittat arbetsmil-
joplanen ansag man och hanvisade till det
kontrakt som skrivits mellan parterna. I an-
dra hand hiavdade bolaget att man inte kédnt
till att bygget omfattade sadana moment
som medforde att det skulle ha upprattats
en arbetsmiljoplan.

Helsingborgs tingsratt ogillade atalet.

Visst skulle bolaget ha upprittat en ar-
betsmiljoplan. Det kontrakt man aberopade
gav inget stod for pastaendet att entrepre-
noren atagit sig att skota detta. Sa langt holl
tingsratten med aklagaren.

Men enligt tingsratten sa kunde inte
aklagaren visa att bolagets foretradare eller
nagon annan anstalld "har eller borde ha

insett att det forelag sddana riskmoment
som grundar en skyldighet att uppratta en
arbetsmiljoplan”. Darfor var det inte bevi-
sat att det begatts nagot brott inom bolagets
naringsverksamhet, och darmed kunde det
heller inte bli tal om foretagsbot.

Lotten Loberg overklagade till hovrat-
ten, som hade en helt motsatt syn pa det sa
kallade subjektiva rekvisitet. Att byggher-
ren varken kéande till kravet pa arbetsmil-
joplan eller att bygget innefattade risk for
fall over tva meter samt arbete med tunga
byggelement ma vara en forklaring men ar
ingen ursakt. Inte heller att han trodde att
entreprendren skulle skota allt.

Att ingen inom bolaget “tagit reda pa
vad som alegat Helsingborgs Gods-Service
i egenskap av byggherre maste emel-
lertid enligt hovrattens mening bedomas
som oaktsamt”. Hovratten domde dérfor
bolaget att betala den yrkade foretagsboten
pa 25 000 kronor (Tema Arbetsmiljo nr
9-10/2009 och 4/2010).

Bolaget overklagade till Hogsta dom-
stolen. Man ville i forsta hand att yrkan-
det om foretagsbot skulle avvisas, enligt
tingsrattens resonemang om att ingen i
bolaget “har eller borde ha insett att det
forelag sadana riskmoment som grundar en
skyldighet att uppriatta en arbetsmiljoplan”.
I andra hand ville man att foretagsboten
skulle séttas ned till 12 500 kronor.

Hogsta domstolen konstaterar nu att det
inte kommit fram nagra skal att meddela
provningstillstand. Darmed star hovrattens
dom fast, och Helsingborgs Gods-Service
ska betala 25 000 kronor i foretagsbot for
brott mot arbetsmiljolagen.

Las mer:

e Hogsta domstolen, mal nr B 1988-10.

e Hovritten over Skane och Blekinge,
mal nr B 2587-09.

Foretagsbot for fall fran jarnvagsvagn

En driftoperator foll under
lastningsarbete fran en brygga
pa en jarnvagsvagn och ner pa
marken. Fallet har nu lett till att
arbetsgivaren, Nordkalk AB, fatt
ett strafforelaggande med fore-
tagsbot pa 100 000 kronor.

Det var den 29 oktober 2008 som driftope-
ratoren arbetade med att lasta kalk fran silo
till jarnvagsvagnar vid Nordkalks anlagg-
ning pa Svartovagen i Lulea. Han foll da
fran en jarnvagsvagn och ner pa marken.

Fallet pa cirka fyra meter orsakade
spricka pa brostbenet, skada pa ett revben,
hoptryckt lungspets och blanader. Drift-
operatorens skador ledde till en manads
sjukskrivning.

Personal vid Nordkalk som haft ett
sarskilt ansvar for tillsyn eller kontroll i
verksamheten har av oaktsamhet orsakat
driftoperatorens skador havdar kammar-
aklagare Stig Andersson vid Riksenheten
for miljo- och arbetsmiljomal i Ostersund.

Man har pa flera satt brustit i det fore-
byggande arbetsmiljoarbetet. Bland annat
genom att man inte tillrackligt riskbedomt
arbetsuppgiften vid lastningen av jarn-
vagsvagnar och inte forsett platsen med
erforderliga skyddsanordningar i form av
till exempel skyddsricke eller sakerhets-
bélte med lina.

Nordkalk har darfor fatt ett strafforelag-
gande med foretagsbot pa 100 000 kronor
for arbetsmiljobrott genom vallande till
kroppsskada. Nordkalk har godkant straff-
forelaggandet.




Personlyft i
containerkorg
tillats aven i
fortsattningen

Att arbeta inifran containerkorg
ar det sakraste sattet att hantera
vridlas. Darfor gor Arbetsmiljo-
verket nu varaktigt tummen upp
for metoden.

Godkénnandet finns i de reviderade fore-
skrifterna om tillfalliga personlyft med kra-
nar och truckar (AFS 2010:3) som trader i
kraft den 1 februari i ar.

Med de gamla reglerna hade man bara
fatt anvanda korgarna fram till den 1 juli
2015. Under tiden hade inga nya fatt tas
i bruk. Men med de nya reglerna far kor-
garna ett liv bortom detta datum (se Tema
Arbetsmiljo nr 6/2010).

Nu giller bland annat detta:

e Personer far bara lyftas i containerkorg
nar de ska montera eller demontera vridlas
och andra containersurrningar.

* Det racker inte med att fasta korgen i

locks frdn en sddan korg.

containerokets vridlas, utan den ska ocksa
sakras mekaniskt med exempelvis kattingar
som fésts med krokar eller schacklar i okets
horn. Detta som en gardering mot glomska
och missgrepp fran kranforaren.

» Korgen ska vara konstruerad s2 att allt
arbete kan goras inifran den.

Foto: Ann-Catrin Elland, Helsingborgs Hamn AB

* Kranar, ok och containerkorgar som
anvands inom samma hamnomrade far
gruppbesiktigas. Det innebr, att varje del
besiktigas for sig. Ar delarna sinsemellan
kompatibla kan de sedan fritt anvandas
i olika kombinationer utan ytterligare
besiktning.

Stora Enso far foretagsbot pa 750 000
efter dodsolycka pa Ala sagverk 2008

Stora Enso Timber AB doms att
betala foretagsbot pa 750 000
kronor for en olycka pa Ala sag i
Ljusne da en mekaniker dodades.
Foretaget har brustit i fraga om
riskbedomning och instruktioner
havdar Hudiksvalls tingsratt.

Den 29 januari 2008 holl en skiftmekaniker
och en elektriker pa med felsokning pa en
kedjetransportor vid intaget till plankjus-
teringsverket. Transportoren hade fastnat i
sitt ovre lage.

Reparatorerna hade gjort flera forsok att
kora ner transportoren, men motorskyddet
loste hela tiden ut. De beslot sig da for att
provkora motorn helt obelastad, och kopp-
lade darfor bort drivkedjan.

Direkt nar l1aset pa drivkedjan losgjordes
gick den ett ton tunga transportoren mycket
snabbt tillbaka till sitt nedre lage. Elektri-
kern sag vad som var pa gang och hann
precis hoppa undan. Mekanikern som stod
pa kna eller pa huk upptackte aldrig faran
och fick huvudet fastklamt. Han avled av
de skador som han fick.

Kammaraklagare Christer B Jarlas vid
Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal
i Ostersund hévdade att personal vid Stora
Enso Timber med ansvar for Ala sagverk
av oaktsamhet orsakat dodsfallet.

Stora Enso hade inte sett till att
maskinen varit sa beskaffad att den gett
betryggande sikerhet mot ohilsa eller
olyckfall. Trots att tillverkaren angett i sin
riskbedomning att maskinen maste sakras
mekaniskt eller forses med ett mekaniskt
stopp innan service och underhall gors har
sadan utrustning inte funnits tillganglig
eller monterad och instruktioner/rutiner for
hur detta skulle goras har helt saknats.

Stora Enso hade inte heller tillrackligt
undersokt riskerna med den aktuella maski-
nen och arbetsuppgiften och forebyggt dem
havdade aklagaren.

Stora Enso nekade till brott. Det hade
gjorts en riskbedomning. Det hade funnits
utrustning for att sakra transportoren.
Personal hade utbildats pa maskinen och
det hade funnits instruktioner. Om den
omkomne mekanikern foljt instruktionerna
och gangse rutiner for mekanisk sakring
hade olyckan inte intréffat.

Hudiksvalls tingsratt konstaterar att
bolaget inte gjort nagon undersokning eller
riskbedomning av maskinen, i vart fall har
inte nagon sadan dokumenterats”. Det har
varit oaktsamt att inte gora nagon sadan
riskbedomning, och inte forse transportoren
med skyltar eller annan uppmarkning om
att maskinen skulle sédkras mekaniskt anser
tingsratten.

Oaktsamheten har orsakat mekanikerns
dod. Stora Enso Timber doms darfor att
betala foretagsbot for arbetsmiljobrott med
vallande till annans dod.

“Enligt tingsrattens bedomning har
brottsligheten i det nu aktuella fallet inne-
burit en fara vid underhall och service men
ej vid ordinarie arbete. Underlatenheten
kan inte ses som en systematisk brottslighet
utan det ar snarare fraga om en enstaka
overtradelse”. Darfor satts foretagsboten
till 750 000 kronor istéllet for 1 500 000
kronor som aklagaren yrkat pa.

Las mer:
e Hudiksvalls tingsritt, mal nr B 344-10.
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Rorig delegation friar politiker och skolchef
fran ansvar for 16-arings skada vid APU

Skolan ar ansvarig for att arbets-
platsforlagd utbildning (APU)
bedrivs i enlighet med arbetsmil-
jolagstiftningen. Det slar Kalmar
tingsratt fast efter en olycka dar
en 16-arig praktikant skadades
svart. Anda frias den skolpoliti-
ker och den skolchef som atalats
for arbetsmiljobrott. Bristerna i
fraga om rutiner och delegation
var sa stora att det straffrattsliga
ansvaret anses ha legat kvar pa
kommunfullmaktige.

I november 2007 arbetade en 16-arig elev
vid Vimmerby gymnasium, batbyggar-
skolan i Storebro, pa den enskilda firman
U. Ulestedt Mobler och Batprodukter i
Kalmar. Han var pa foretaget som ett led i
sin APU, en praktik som ar obligatorisk for
gymnasieskolans yrkesinriktade program.

Nar 16-aringen arbetade med en bred-
bandsputs fastnade han med bada handerna
mellan arbetsstycket och putsmaskinens
inmatningsrullband. Skadorna blev omfat-
tande och allvarliga; bland annat fick
han pa hogerhanden kott och vavnader
bortslitna pa pek- och langfingret och kros-
skador pa ringfingret, och pa vansterhanden
fick han brott pa pekfingret och klamska-
dor pa alla fingrar. Pa grund av skadorna
tvingades eleven avbryta sin utbildning till
batbyggare.

Arbetsmiljoverket konstaterade all-
varliga sakerhetsbrister pa putsmaskinen.
Dessa brister var den direkta orsaken till
olyckan.

Det fanns ocksa andra, indirekta orsaker.

Redan drygt ett ar fore olyckan inspek-
terade Arbetsmiljoverket gymnasiet och

kontrollerade om det fanns rutiner for intro-
duktion och handledning for eleverna samt
for hur arbetsuppgifter och praktikplatser
valdes. En checklista fran skolan visade att
man hade sadana rutiner.

Men det stamde inte. Det visade sig
efter olyckan tvértom att skolan saknade
rutiner for det mesta: For att valja lamp-
liga praktikplatser, for att se till att elever
pa APU star under direkt handledning av
sarskild instruktor, for gemensam plane-
ring for skola och arbetsplats samt for att
handledaren har god kinnedom om arbetet,
riskerna och minderariga.

Kammaraklagare Kennert Andersson
vid Riksenheten for miljo- och arbetsmiljo-
brott i Vaxjo atalade snickerifirmans agare
for arbetsmiljobrott, och yrkade att firman
skulle betala 100 000 kronor i foretagsbot.

Dessutom atalade han en politiker
och en hog tjansteman for arbetsmiljo-
brott. Ordforanden i barn- och ungdoms-
namnden samt, den nu pensionerade,
forvaltningschefen vid barn- och ung-
domsforvaltningen hade enligt aklagaren
tillsammans eller var for sig uppsatligen
eller av oaktsamhet latit bli att organi-
sera arbetsmiljoarbetet med fungerande
regler och rutiner. Darigenom var dven de
skyldiga till att av oaktsamhet ha orsakat
16-aringens skador (Tema Arbetsmiljo nr
13/2009).

Aklagaren havdade att snickerifirmans
agare gjort sig skyldig till arbetsmiljobrott
i fyra olika avseenden. Han hade inte sett
till att 16-aringen arbetade under ledning
och tillsyn av nagon lamplig person. Det
saknades tillfredsstallande rutiner for hur
minderariga skulle introduceras och hand-
ledas. Maskinen hade inte undersokts och
riskbedomts och den saknade betryggande
sakerhetsanordningar.

Kalmar tingsritt friar 4garen pa de tva
forsta atalspunkterna, och faller honom pa
de tva sista. ”"Brotten mot arbetsmiljolag-
stiftningen har inte skett i vinningssyfte
eller varit satta i system utan forefaller
mera ha skett av okunskap om riskbedom-
ning och slentrian eftersom ingen incident
intraffat tidigare vid bredbandsputsmaski-
nen”, konstaterar tingsratten. Agaren har
heller inte haft nagon ersattning for att han
tagit emot APU-elever, utan det har tvartom
inneburit en kostnad. Darfor sitts foretags-
boten till 50 000 kronor. Han ska dessutom
betala skadestand till den skadade eleven.

De bada andra atalade, politikern och
forvaltningschefen, frias helt. Tingsrattens
dom i den delen ar en enda lang lista over
brister och tillkortakommanden, skolan har
pa flera satt brutit mot arbetsmiljoreglerna.
Det straffrattsliga ansvaret for detta bars
dock inte av de atalade anser tingsratten.

Det yttersta ansvaret for arbetsmiljon
ligger, i Vimmerby och annorstades, pa
kommunens fullméktigeforsamling. De
oklarheter, den rora, som funnits i fraga om
delegation eller eventuell delegation gor att
det straffrattsliga ansvaret for arbetsmiljo-
brott 1ag kvar hos kommunfullmaktige nar
olyckan intraffade konstaterar tingsritten.

Men eftersom inte fullmaktige atalats,
varken enskild ledamot eller forsamlingen i
sin helhet, sa blir det snickeriagaren ensam
som far bara ansvaret for olyckan.

Sista ordet ar dock annu inte sagt i ma-
let, saval snickeriagaren som aklagaren har
overklagat domen.

Las mer:
e Kalmar tingsritt, mal B 3564-09.

Hovratt faststaller stallningsbyggares dom

Nar byggnadsstallningens
sidoskyddsracke slappte foll en
man till marken och skadade sig
svart. Attunda tingsratt domde
tva man som monterat bygg-
nadsstallningen for vallande

till kroppsskada. De hade varit
oaktsamma och deras oaktsam-
het hade orsakat olyckan. Svea
hovratt har nu faststallt domen.

I oktober 2007 lat en fastighetsagare
byggfirman Jim Bygg AB utfora reno-
veringsarbeten pa sitt hus i Tynningo.
Fastighetsagaren hade gett Sture Lundqvist
Stallningsbyggare AB i uppdrag att mon-
tera en byggnadsstallning, vilket foretagets

agare gjorde med hjalp av en annan person
med egen firma.

Sa snart agaren till Jim Bygg sag stall-
ningen klagade han pa att den var daligt
forankrad i huset och instabil och stod for
nara huset. Dagen efter rattade stallnings-
byggarna till felen. Darefter gick dgaren
upp pa stallningen. D2 slappte sidoskydds-
racket fran sitt ovre faste och foll tillsam-
mans med agaren 2,6 meter ner till marken.

Mannen fick bland annat brott pa van-
ster skulderblad, atta revben och en land-
kota. Han stelopererades och ar fortfarande
helt sjukskriven.

Stallningsbyggarna atalades och domdes
i tingsritten till vardera 100 dagsboter.

Domen overklagades, men Svea hovratt
konstaterar liksom tingsratten att sido-

skyddsracket inte var monterat pa ratt

satt. Och det finns ett klart orsakssamband
mellan den bristfalliga monteringen av
sidoskyddsracket, och den bristande kon-
trollen, och de skador dgaren till Jim Bygg
AB adrog sig.

Hovratten gor samma bedomning som
tingsratten i fraga om brottsrubricering
och botesstraffens storlek, och faststaller
tingsrattens dom ocksa i den del som galler
skadestand till den skadade mannen.

Las mer:
¢ Svea hovritt, mal nr B 5807-10.
e Attunda tingsratt, mal B 7354-009.




Villkorlig dom, dagsboter och foretagsbot
for olycka dar 26-arig snickare dodades

En platschef vid NCC har domts
till villkorlig dom och 80 dags-
boter for en 26-arig snickares
dod under byggnadsarbeten

vid Centrallasarettet i Vasteras
2009. Arbetsgivaren NCC doms
att betala foretagsbot pa 400 000
kronor.

NCC Construction Sverige AB hade 2007
fatt i uppdrag av Landstinget i Vastman-
land att uppfora en ny vard- och bassiang-
byggnad pa Centrallasarettets omrade.
Bygget, som skulle starta sommaren 2008
och vara fardigt den 1 oktober 2010, omfat-
tade tva kallarplan och sju vaningsplan
ovan jord.

Sommaren 2008 startade bygget med
att NCC rev en befintlig gammal byggnad
och gjorde schaktarbeten. Arbetet fortskred
sedan med tillverkning av grundplatta och
uppforande av kallarplanen.

Vid arbetet med kallarplanen monte-
rades ett stort antal 1,9 ton tunga betong-
pelare. Nar en pelare skulle sattas pa plats
skruvades en fast, gangad ogla i halet pa
toppen. Darefter restes pelaren upp med
hjalp av en lyftkran och en katting, fordes
i sidled till den plats dar den skulle sta
varefter den sanktes ned pa ett stag. Sedan
sakrades pelaren med tva snedstag.

Inga tidigare incidenter
Nir pelaren slutligt kommit pa plats bygg-
des en traram runt den nedtill. Traramen
fylldes sedan med betong. Arbetet med att
resa pelarna, fa dem pa plats pa stagen och
sakra dem skottes av tva byggnadsarbetare
tillsammans med en kranforare. Arbetet
med att bygga traramar runt pelarna skottes
av tva snickare.

Arbetet med pelarna flot pa utan nagra
som helst incidenter. Den 5 februari 2009

hade man rest och gjort klart ett sjuttiotal
pelare. Pa eftermiddagen den dagen skulle
annu en pelare monteras. Pelaren hade
rests, forts i sidled men inte sakrats. Plots-
ligt brast lyftoglan. Pelaren ramlade och
traffade en 26-arig snickare som skadades
sa svart att han dog.

Den 31 mars 2010 atalades platschefen
for bygget, och hans arbetsgivare NCC.
Aklagaren havdade att platschefen brustit i
fyra avseenden:

* Han hade inte valt lyftredskap med
hansyn taget dels till den last som skulle
hanteras, dels till vilka lyftoglor som skulle
anvandas.

* Han hade inte valt arbetstagare for
montaget av pelarna som hade tillrackliga
kunskaper att bedoma lyftoglornas begréans-
ningar.

* Han hade inte instruerat dem som
utforde monteringen av pelarna hur arbetet
skulle utforas pa ett sakert satt.

* Han hade inte sett till att riskomradet
runt lyftet sparrades av vilket ledde till att
den omkomne kom in i riskomradet.

Viastmanlands tingsratt avfardar de tre
sista punkterna. Aven om platschefen i
nagot avseende varit oaktsam sa hade inte
denna oaktsamhet orsakat dodsolyckan.

Platschefen falls dock pa den forsta
punkten. AB Strangbetong, som levere-
rade betongpelarna, skickade inte med
nagra lyftoglor som skulle anvandas vid
lyften. Daremot montageanvisningar och
en konstruktionsritning. Av dessa framgick
att pelarna vagde 1,9 ton, att de skulle
lyftas med wirelyft i ingjutet skruvfaste i
pelartoppen och att lyftoglorna skulle ha
gangstorlek M20.

Nar NCC sedan kopte in lyftoglor
utgick man enbart fran gangstorleken, och
missade att 6glorna enligt markning var
avsedda att anvéandas for lyft av last som
vagde hogst 1,2 ton.

Tingsratten konstaterar att platschefen,
och hans arbetsledare, felaktigt utgick fran
att varje 0gla som hade gangstorleken M20
skulle vara tillrackligt stark for att kunna
anvandas vid pelarlyften. Aven med beak-
tande av att informationen fran AB Strang-
betong kanske inte var den basta s maste
det sagas att det var oaktsamt av /platsche-
fen/ att gora den missbedomningen”.

Platschefen doms dérfor for arbetsmiljo-
brott till villkorlig dom och 80 dagsboter.

Seriost arbetsmiljoarbete

NCC doms att betala foretagsbot. Akla-
garen havdade 1) att bolaget inte gjort
vad som skéligen kunnat kravas for att
forebygga brottsligheten och 2) att brottet
har begatts av person som haft ett sarskilt
ansvar for tillsyn eller kontroll i verksam-
heten.

Den forsta punkten underkanner tings-
ratten, brottet kan inte forklaras med nagra
bristande rutiner eller kontroller eller alltfor
allmant hallna regler eller instruktioner
hos NCC. "Tvartom synes NCC bedriva
ett mycket seriost arbetsmiljoarbete i syfte
att forhindra att olyckor av aktuellt slag
intraffar”.

Daremot har onekligen platschefen haft
ett sarskilt ansvar for tillsyn eller kontroll i
verksamheten, och darfor blir det i alla fall
foretagsbot. Aklagaren hade yrkat pa 2 mil-
joner i foretagsbot, men det beloppet anser
tingsratten vara alldeles for hogt. Foretags-
boten satts istallet till 400 000 kronor.

NCC doms dessutom att betala 25 000
kronor vardera i skadestand till fyra av den
omkomnes narmaste slaktingar.

Las mer:
* Vastmanlands tingsritt,
mal nr B 3405-09.

Foretagsbot for LB Hus efter ras i rorgrop

| juni 2008 rasade jordmassor
over en anlaggningsarbetare, an-
stalld av LB Hus AB i Bromblla.
Efter olyckan upptacktes en rad
brister i foretagets arbetsmiljo-
arbete, brister som nu resulterat
i ett strafforelaggande med fore-
tagsbot pa 350 000 kronor.

Olyckan skedde da anlaggningsarbetaren,
med hjalp av en gravmaskinist, skulle
lagga ror i en gravd grop vid ett villabygge
i Helsingborg. Det var trangt intill gropen,
eftersom tva trad stod pa varsin sida om

den. Darfor hade uppgravda jordmassor
lagts néra kanten till den 1,7 meter djupa
gropen, som bara var 0,5 meter bred nertill
och 1 meter bred upptill.

Vid raset tacktes anlaggningsarbetaren
upp till hofterna av jordmassor. Han rad-
dades av gravmaskinisten, men adrog sig
brott pa backenet och pa en landkota.

LB Hus anmalde inte olyckan till
Arbetsmiljoverket, som forst i november
samma ar fick reda pa den.

LB Hus, som hade samordningsansvaret
for bygget, har nu fatt ett strafforelaggande
pa 350 000 kronor i foretagsbot for arbets-
miljobrott och brott mot arbetsmiljolagen.

Enligt kammaraklagare Lotten Loberg
vid Riksenheten for miljo- och arbets-
miljomal hade foretradare for bolaget av
oaktsamhet

¢ inte riskbedomt grav- och rorlagg-
ningsarbetet,

* inte anpassat arbetsmiljoplanen med
hansyn till rasrisken,

* inte forebyggt olyckan genom att in-
struera om hur schaktsidorna skulle sékras
(genom tillracklig slantlutning eller stod)
samt var jordmassorna skulle laggas och

e inte anmalt olyckan till Arbetsmiljo-
verket.

LB Hus har godkant strafforelaggandet.
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Problemen fortsatter
pa Scanslakteri

Motsattningarna betraffande
arbetsmiljon pa Scans slakteri
i Kristianstad trappas upp. Nu
har ytterligare en begaran om
ingripande skickats till Arbets-
miljoverket.

I december skickade huvudskyddsombudet
Peter Ekstrom en sa kallad 6:6a-framstal-
lan till Arbetsmiljoverket. Da handlade det
om hastigheten pa den nya slaktlinjen for
grisar, om “enorm stress pa grund av det
extremt hoga tempot och dessutom usla
ergonomiska forutsattningar”.

Arbetsgivaren hade till en borjan gatt
med pa att sanka takten nagot, fran 720 till
675 grisar i timmen. Det tillsattes ocksa en
arbetsgrupp som skulle se Over problemen.

Nir Scan sedan “korde over” arbets-
gruppen och hojde takten pa slaktlinjen till
695 grisar i timmen begéarde Peter Ekstrom
ett ingripande fran Arbetsmiljoverket.

Nu har ett annat skyddsombud pa Scan
vant sig till Arbetsmiljoverket med en be-
garan om atgarder. Den har gangen handlar
det om styckningen, och utkorning av sa
kallade julgranar (stallningar med krokar
som gar i banor i taket).

Granarna ar daligt underhallna och dar-
for extremt tungrullade papekar skyddsom-
budet i skrivelsen till Arbetsmiljoverket.

”Granarna rullar sa trogt att metall-
span slits av och vid minst tre tillfallen
har operatorer fatt span i gonen. De som
har dessa arbetsuppgifter har nu blivit
tilldelade skyddsglasogon, men det ar ingen
permanent losning”.

Men dven nar granarna ar valsmorda
sa ar det ett valdigt belastande arbete for
armar och skuldror, och darfor begarde
skyddsombudet att man skulle mata
belastningen da man puttar eller drar gra-
narna, vilket foretaget vigrade genomfora”.

Arbetsmiljoverket hade planerat ett
besok pa Scan den 27 januari, dar bada
6:6a-anmalningarna skulle behandlas, men
det stalldes in pa grund av sjukdom.

Truckforarutbildning fornyas

Fran och med 1 januari finns nya
riktlinjer betraffande kunskaper
och fardigheter for truckforare,
TLP 10. De nya riktlinjerna ar
ingen ny laroplan utan ska ses
som en revidering av hittillsva-
rande TLP 2 (Trucklaroplan 2).

Riktlinjer for truckforares kunskaper

och fardigheter, TLP 10, har tagits fram i
samarbete mellan arbetsmarknadens parter,
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljo-
namnd (TYA) och Maskinleverantorerna.

Det overgripande malet med riktlinjerna
ar att blivande truckforare ska tilldgna sig
grundlaggande kunskaper och fardigheter
for att materialhantering med truck ska
kunna bedrivas med betryggande sékerhet
for saval forare som personal omkring, och
pa ett resurseffektivt satt.

Malet ar att oka sakerheten, minska
personskadorna, forbattra effektiviteten och
sanka kostnaderna.

TLP 10 bestar av tva delar. Del 1 anger
kunskaps- och fardighetsmal framst for
dem som anordnar truckforarutbildning,
och for de arbetsgivare som vill ha vagled-
ning i valet av utbildning for sin personal.
Del 2 innehaller en vagledning for hur
malen kan uppnas och hur utbildning
kan genomforas, samt en beskrivning av
instruktorens roll.

TLP 10 skiljer sig pa flera satt fran TLP
2. Dar TLP 2 angav tidsatgangen for olika

utbildningar som minimitider har TLP 10
foreslagna utbildningstider baserade pa
utbildningsforetagens erfarenheter. TLP 10
lagger ocksa storre vikt vid att utbildningen
utgar fran elevernas forutsattningar.

Indelningen av truckar har ocksa andrats
nagot. Tidigare fanns A, B och C. Nu har
drag- och flaktruckar forts till en egen
grupp: D.

En annan nyhet finns i Overgangen
mellan olika utbildningssteg. Enligt TLP 2
kunde man inte kvalificera sig for ett intyg
for en C-truck om man inte forst genomgatt
en B-utbildning, nu behover man inte ta
den omviagen.

TLP 10 har aven en del helt nya avsnitt,
bland annat ett som tar upp truckaspekter
utifran Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Dar betonas
exempelvis att 4ven den som utfardar kor-
tillstand maste ha tillracklig kompetens for
att skota sin uppgift pa ett sakert sitt.

Andra nya avsnitt tar upp behovet av
repetitionsutbildning, arbetsskador till foljd
av truckanviandning och truckinstruktorens
roll.

TLP 10 innehaller ocksa en sam-
manstallning med korta beskrivningar av
olycksforlopp som ska tjana som underlag
for diskussioner, och for reflexion.

Utbildning som har genomforts enligt
TLP 2 ar fortfarande giltig, men all ny ut-
bildning ska folja de nya riktlinjerna. Aven
repetitionsutbildning (som bor ske vart
femte ar) ska genomforas enligt TLP 10.

Foretagsbot pa 20 000
for obesiktad bakgavellyft

Vid en inspektion i Stugun 2 juni 2010
kunde Arbetsmiljoverket konstatera att

en bakgavellyft som var monterad pa en
Volvolastbil inte genomgatt aterkommande
besiktning. Lastbilen brukas av Servi-
cegruppen i Ostersund Holding AB och
bakgavelhissen anvandes trots att den inte
var besiktad.

Riksenheten for miljo- och arbetsmiljo-
mal i Ostersund har nu utfardat ett straff-
forelaggande med foretagsbot pa 20 000
kronor for brott mot arbetsmiljolagen.
Bolaget har godkant strafforelaggandet.

Kraftig minskning
av butiksran 2010

For forsta gangen pa flera ar
sa minskar antalet butiksran.
Minskningen var drygt 20 pro-
cent, enligt preliminar statistik
fran Brottsforebyggande radet.

Antalet butiksran okade kraftigt i antal
under aren 2006-2009. Det har lett till en
rad aktiviteter fran polis, fack och arbets-
givare. Och till riktade tillsynsinsatser fran
Arbetsmiljoverket.

Resultatet har blivit sdkerhetsutbildning-
ar, olika tekniska losningar och, som det
nu verkar, ett kraftigt minskande antal ran.
Antalet butiksran med skjutvapen minskade
forra aret med narmare 30 procent, fran 490
till 346. Totala antalet butiksran minskade
med lite drygt 20 procent, fran 1 154 ran
2009 till 905 ran 2010.

Bankranen minskade under samma pe-
riod med nastan 47 procent, fran 77 till 41.
Aven hér ar det ran med skjutvapen som
minskar mest, - 72 procent.

Taxiranen okade i antal fran 68 till 76,
taxiran med skjutvapen okade fran 12 till 13.

Anmalda butiksran 2006-2010
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HL Display nekas extra
ersattning for dyr advokat

I juli forra aret friades HL Display
Sundsvall AB helt fran ansvar for
en olycka.

Bolaget var anda inte nojt med
domen. Tingsratten var for snal
da det gallde ersattning for ratte-
gangskostnader ansag man, och
overklagade till hovratten.

HL Display Sundsvall AB tillverkar
plastprofiler — lister - som anvénds vid
exponering av varor i butiker. Processen

ar i korthet denna: Ravaran plastgranulat
smalts ner i en extruder och pressas genom
ett verktyg till en oandlig profil. Denna kyls
ner i ett vattenbad och gar sedan in i en
dragmaskin — avdraget — och vidare till den
sa kallade stansen dar profilen kapas till
onskade langder.

En julidag 2007 kranglade processen,
man fick ett listbrott. For att komma i gang
igen skulle en 19-arig sommarvikarie mata
in en profil i avdraget. Hennes arm drogs
da in mellan maskinens styrrullar och
skadades allvarligt.

Kammaraklagare Christer B Jarlas vid
Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal,
Rema, vackte talan om foretagsbot mot HL
Display, men Sundsvalls tingsratt friade
bolaget (Tema Arbetsmiljo nr 9/2010).

HL Display hade begirt ersattning for
sina rattegangskostnader, totalt 224 900
kronor. I summan ingick ersattning till
foretagets juridiska ombud (90 timmar &

1 900 kronor, totalt 171 000 kronor), utlagg
for resor och logi (18 306 kronor) och
utlagg for ett expertvittne (35 594 kronor).

Tingsratten ifragasatte inte tidsatgangen
men ansag att timkostnaden for ombudet
var alldeles for hog. Den Oversteg gél-
lande timkostnadsnorm med 766 kronor,
och det fanns inget skl att franga normen.
Ombudsersattningen bestamdes darfor till
102 060 kronor (90 timmar a 1 134 kronor).
Utlaggen for resor och logi godtog tingsrat-
ten, men i fraga om utlagget for expertvitt-
net konstaterade tingsratten att det inte
fanns nagon som helst redogorelse for vad
det avsag. Darfor bedomdes inte en hogre
ersattning an 15 000 kronor vara skalig.

Sammantaget beviljades HL Display
ersattning av staten med 135 366 kronor for
sina rattegangskostnader.

Den summan ansag bolaget vara pa tok
for liten, och darfor overklagades beslutet.

Forsvararuppdrag vid arbetsmiljobrott
galler ett mycket speciellt amnesomrade.
Arbetsmiljobrottsutredningar ar dessutom
ofta tekniskt komplicerade och omfattande
forklarade bolaget.

Vidare framholl man om sitt ombud att
han bitrader industriforetag samt bygg- och
anlaggningsforetag i arbetsmiljofragor och
specifikt gallande fragor om arbetsmiljo-
brott. Hans “sarskilda kainnedom om och
erfarenhet av rattsomradet kan forutsattas
ha medfort att han inte behovt lagga ner
lika 1ang tid pa uppdraget som icke-specia-
lister maste gora for att uppna motsvarande
kvalitet pa arbetet”, och darfor ar den hogre
timpenningen motiverad.

HL Display aberopade dessutom en
referenslista for ombudet Over tidigare upp-
drag, och fakturor fran expertvittnet.

Hovritten for Nedre Norrland papekar
att skaligheten av en forsvarares ersatt-
ningsansprak maste generellt och sarskilt
vid en Overprovning i hogre instans bedo-
mas med utgangspunkt i hans eller hennes
arbetsredogorelse. En kostnadsrakning ska
innehalla en arbetsredogorelse som ar sa
utforlig att ersattningsansprakets skalighet
kan bedomas.

Men den kostnadsrakning HL Display
presenterat “saknar specificerade tidsangi-
velser och innehaller endast en upprakning
av olika arbetsmoment som utforts utan att
nagra egentliga klargorande kommentarer
finns angivna.”

”Pa grund av det knapphéandiga un-
derlaget ar det svart att gora nagon som
helst bedomning av vare sig den nedlagda
arbetstiden eller densamma sedd i relation
till den yrkade forhojda timpenningen”,
konstaterar hovritten.

Nagra skal att andra tingsrattens beslut
rorande ersattningen for expertvittnet finns
inte anser hovritten.

”Sammanfattningsvis ska kostnadsrak-
ningens brister ga ut over bolaget som ut-
format densamma och enligt hovritten kan
den slutliga bedomningen inte bli annan an
att overklagandet ska avslas.”.

Hovrattens beslut har vunnit laga kraft.

Las mer:
e Hovritten for Nedre Norrland,
mal nr O 892-10.

Anmalde inte olyckor
— akerier riskerar atal

Nar det intraffat en olycka eller
ett allvarligare tillbud ska det
anmalas till Arbetsmiljoverket.
Gors inte det kan man rakna med
att sjalv bli anmald - till akla-
gare. Det har tva akerier i Stock-
holmstrakten nyligen upptackt.

Den 24 september 2010 intraffade en
allvarlig arbetsolycka i samband med
avlastning av timmer fran en timmerbil.
Arbetsgivaren, Stefan Anderssons Akeri
i Orsundsbro, anmilde inte handelsen till
Arbetsmiljoverket.

Nagra veckor senare, den 5 oktober,
korde en av Tysslinge Akeri AB:s lastbilar
in i broracket pa Varbybron soder om Stock-
holm. Arbetsmiljoverket fick kannedom om
olyckan i samband med en inspektion av
foretaget en dryg manad senare, och forst
dagen efter inspektionen anmaildes olyckan.

Inspektoren noterade att “Olyckan var
mycket allvarlig och hade kunnat sluta med
en katastrof. Lastbilen lag i mitt eller i den
hogra filen och mitt pa bron styr bilen rakt
in i broracket. Orsak till olyckan ar annu
okand, men trolig orsak ar en dackexplo-
sion pa bilens vanstra framdack”.

I foretagets skriftliga rutiner fanns
det inget om att ett allvarligt tillbud eller
olycka ska anmalas till Arbetsmiljoverket.
Det ar for ovrigt en vanlig brist pa akerier
visade verkets tillsynsprojekt Akeri 2010,
dar distrikten i Stockholm, Orebro och
Linkoping deltog.

Bada akerierna har nu anmalts till akla-
gare, och betraffande Stefan Anderssons
Akeri har en forundersokning redan inletts.

Kontakta redaktionen!

e Har du synpunkter pa innehallet? Fra-
gor, tips eller onskemal? Hor da av dig
till redaktionen. Enklast genom e-post,
eller telefon.

e Svart att fa tag i domar och annat ma-
terial som det refereras till i nyhetsbre-
vets texter? Hor av dig sa hjalper vi till.
e Har du fragor som ror arbetsmiljo,
din egen eller andras? Vi hjalper till
att finna svar och losningar efter bésta
formaga.

e Saknar du nagot nummer av ny-
hetsbrevet, eller behover du fler ex av
nagon utgava? Kontakta redaktionen!

N

J
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